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近年来，我国养老行业快速发展，养老机构数量不断增加，服务质量和水平也在逐步提高。政府加大了对养老行

业的扶持力度，社会资本也积极参与养老服务体系建设。

国内养老行业

发达国家养老行业起步较早，已经形成了较为完善的养老服务体系。这些国家的养老机构普遍具有较高的服务水

平和专业化程度，同时也面临着人口老龄化、养老成本上升等问题。

国外养老行业

国内外养老行业现状



    

面临的主要挑战

人口老龄化

随着人口老龄化的加剧，养老服务需

求不断增长，对养老行业提出了更高

的要求。

服务质量参差不齐

目前，我国养老机构服务质量参差不

齐，部分机构存在服务不到位、管理

不规范等问题。

人才短缺

养老行业人才短缺问题严重，专业化

程度有待提高。同时，养老护理员等

一线服务人员工作强度大、收入待遇

低，队伍不稳定。



国际化发展的必要性

国际化发展可以促进国内养老行业升级，推动行业向更高水平、更高质量发展。同时，

国际化发展还可以带动相关产业的发展，形成养老服务产业链。

促进国内养老行业升级

通过国际化发展，可以学习借鉴国际先进经验和技术，提高我国养老行业的服务水平和

专业化程度。

学习借鉴国际经验

随着全球化进程的加快，养老服务市场逐渐向国际化方向发展。通过国际化发展，可以

拓展国际市场，提高我国养老行业的国际竞争力。

拓展国际市场
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