
大学生规划调查报告多篇 

一、调查目的： 

在当今这个知识爆炸的社会中，对于每一位当代大学生来说，要想在

未来社会中获得成功，不得不对自己的将来做一份职业规划书。此次调查

的目的在于观察在校大学生对自己的职业规划重视程度，职业规划状况，

以及影响在校大学生职业规划的因素。 

二、调查方法： 

参考大学生职业调查规划标准，拟定调查问卷，从哈尔滨市部分大学

中选取一些调查研究对象，以发放调查问卷为主要方式，并结合访谈等形

式对哈尔滨市在校大学生进行职业规划状况调查。 

三、调查时间： 

20xx 年 xx 月 26 日，20xx 年 xx 月 2 日 

四、调查结果： 

1.考察在校大学生的生活学习态度 

[状况分析]： 

(1)80%刚刚进入大学的学生不能适应大学的自主、自立学习生活，经

过一定时间的适应阶段，却养成了松散的态度，对待学习和生活没有计划，

没有目的，自由散漫，无规律的作息时间。 

(2)适应周期：两个星期到一年半不等，但大部分同学能在两个月左

右适应生活的各方面。适应不了的，有退学或陪读现象。 

[合理建议]： 



(1)主动和老师和同学交流，寻找适应的建议 

(2)合理安排作息时间，停止自由散漫 

(3)端正学习生活态度，养成良好的生活习惯 

2.考察在校大学生自我能力锻炼状况 

[状况分析]： 

有 80%的同学在校期间都有兼职，锻炼其独立自主的生活能力，但只

有 34%的同学兼职针对所学专业。8%左右的同学没有加入社团，其他同学

都有加入社团并适当担任一些职务，对自己多方面进行锻炼。 

[合理建议]： 

(1)适当的加入社团，锻炼自己的社交能力。 

(2)注重兼职侧重点，目的是锻炼还是赚钱? 

3.考察在校大学生制定大学规划的状况 

[状况分析]： 

1.制定大学规划：75%以上的同学在迈入大学后就会对自己的生活进

行规划 

2.但是仍有一半的同学并没有生活目标和将来的生活规划，甚至有

“走一步算一步”的思想，这种生活方式只注重眼前而不考虑长远，易导

致生活空虚不规律。 

[合理建议]： 

1、了解自己，对自己的能力和理想作出正确的评价; 



2、关注现实生活和环境，确保计划的可实施性. 

4、考察在校大学生制定职业规划的状况 

[状况分析]： 

(1)制定职业规划书：制定职业规划书的人很少，仅占 10%左右，大

部分同学持走一步看一步的态度，还有一少部分认为无需制定职业规划书。 

(2)制定职业规划的必要性：绝大部分认为有制定职业规划的必要以

确定未来方向，但其中大部分人目标模糊，并没有制定职业规划书，对待

前景持边走边看的态度，已制定计划书的人寥寥无几，那些少部分认为没

有必要制定职业计划书的人其将来一般都已经由家长安排妥当。 

[影响因素]： 

(1)认清家庭状况，结合实际，合理制定职业规划书。 

(2)人无远虑，必有近忧。 

5.考察在校大学生毕业去向状况 

[状况分析]： 

(1)毕业去向：部分随大众而行，考公务员，考研等，而其并没有明

确的目标范畴，有的待毕业状况而定。 

(2)就业地点：85%以上在校大学生打算去一些较发达的城市去工作，

只有少数较为实际依专业，看社会需要而定去向。 

[合理建议]： 

(1)切合实际寻找自己的恰当位置，不盲目择业 



(2)不随大众走拥挤路线，做好自我认知 

6.考察在校大学生选择就业去向的原由 

[状况分析]： 

83%的同学认为在较发达的大城市具有较多的就业机会，因此毕业后

拥挤于人才众多的大都市。只有 10%左右愿意回家乡为家乡尽一份力，做

贡献或去偏远地区支教，他们认为与其在渺小的存在于偌大的城市，不如

寻找一个需要自己的地方。 

[合理建议]： 

(1)大城市不一定是能找到工作的好地方。 

(2)寻找可以实现个人价值目的地。 

7.考察在校大学生生活目标与实际程度 

[状况分析]： 

(1)71%的同学有符合实际的目标包括回乡建设，考研等，但目标明确。 

(2)有一半以上同学没有生活目标及职业规划，对待毕业去向持边走

边看态度，不能把目标放长远，导致生活空虚。 

[合理建议]： 

(2)关注社会生活动态，确保职业规划的实际意义。 

五、综合分析影响大学生职业规划的因素 

1、专业的冷热门： 



职业生涯是指一个人在其一生中与工作相关的一系列活动、行为、态

度、价值观、愿望等的有机整体，考虑到职业生涯，大学生首先想到的便

是其专业的冷热门。社会中的大多数人认为热门专业相对而言是比较容易

找到工作的，不假思索便蜂拥而至，这样往往造成该专业方向人员拥挤，

供大于求，那么热门专业也便不再热门，由此可见，冷热门并不稳定，是

由社会需求而定，大学生们完全没有必要拥挤到这样一个容易热涨的专业，

而应寻找适合自己的恰当的专业。 

2、大都市与中小城镇： 

大都市与那些中小城镇相比，只是发展快一些，经济发达一些，毕业

人员达都愿意留在大都市之中，认为那里企业多、发展快，有较大的就业

空间，但实际上大城市的就业机会多，人才也一样多，因此毕业生们应将

其就业视野放宽一些，中小城镇也一样可以给你提供展示你才能的空间。 

3、大公司与小企业： 

大公司有良好的福利待遇、晋升、培训，并且在大公司工作的经理可

以为其以后的求职带来便利，但大公司人才济济分工过细、过明确，长处

不易被发现，其它能力也很难得到锻炼，因此，大公司与小企业各有千秋，

毕业生们不要把目光局限于大的企业，好的小企业同样会是你的职业发展

空间更为广阔。 

4、其他因素： 

以上均为外部因素，要求同学们对自己的职业兴趣、性格特点、能力

倾向以及自身所学都加以考虑，在生活和学习中，是否真正全面深入了解

自己的特点，并且根据自己的特点，充分发挥自己的优势是影响毕业之后

取得成就和个人生活天壤之别的重要原因。 



六、初步结论 

职业生涯规划 

成功=明确目标+详细计划+马上行动+检查修正+坚持到底 

结合外界因素及自身因素，综合权衡考虑，自己定位。 

一、前言 

近年来，大学生就业问题越来越引起社会的关注。尽管如此，大学毕

业生数量仍在逐年上涨，就业形势日益严峻。而职业生涯规划对大学生就

业起着十分重要的作用。对此，我们小组的成员对身边的同学就职业生涯

规划问题展开了调查。 

调查时间：20xx 年 12 月。 

调查对象：在校大学生。 

调查内容：大学生职业生涯规划情况。 

调查目的：了解大学生职业生涯规划情况，提高大学生规划职业生涯

的意识。调查方法：通过网上派发《大学生职业生涯规划调查问卷》，进

行调查统计分析。 

二、本次调查意义 

当今社会正处在变革的时代，到处充满激烈的竞争，职业活动的竞争

尤其突出。要想在激烈的竞争中脱颖而出并立于不败之地，必须设计好自

己的职业生涯规划，这样才能做到心中有数。但是大学生的职业规划意识

相对薄弱是普遍存在的问题，加强大学生的职业规划意识势在必行。 



大学生进行职业生涯规划的个人意义有以下几点：首先，进行职业生

涯规划有利于大学生充分认识自己，从而积极发挥自身的优势。其次，进

行职业生涯规划有利于大学生树立明确的职业发展目标与职业理想，从而

合理利用学习时间和学习资源。再次，进行职业生涯规划大学生规划个人

的职业生涯，可以使职业目标和实施策略了然于心，并便于从宏观上予以

调整和掌控，能让大学生在职业探索和发展中少走弯路，节省时间和精力。

最后，进行职业生涯规划职业生涯能对大学生起到内在的激励作用，是大

学生努力学习、不断奋斗的动力，同时也能促进大学生不断完善自我。 

另一方面，大学生进行职业生涯规划也具有广泛的社会意义。首先，

规划职业生涯有利于大学生建立科学正确的择业观。许多名牌大学的毕业

生找不到工作，就是因为他们眼高手低，没有看清就业形势，没有树立正

确的择业观。其次，规划职业生涯有利于提高就业市场配置的成功率，降

低离职率。大学生对职业目标相对模糊，自我认识不足造成就业市场配置

率低。同时，部分大学生盲目就业和择业造成人职不匹配，草率跳槽，使

得离职率不断攀升。最后，规划职业生涯有利于降低就业压力。大学生进

行职业生涯规划就能够尽早为就业做准备，有针对性的提高自己的项技能，

从而在毕业时能够积极应对企业的考验。 

综上，我们小组就这个问题进行了一次调查，在此基础上分析大学生

职业生涯规划的现状与形成原因，并提出一些建议，以达到提高大学生职

业生涯规划意识，减轻大学生就业压力的目的。 

三、调查结果分析 

(一)大学生对未来有无规划?有又是如何规划的? 

从从问卷 1、2 题调查统计结果可知，约 74%对的大学生自己的未来

“有明确的规划”，其中有“长远大致或细致规划”的同学占 63%，而有



“长远或短期细致规划”的同学只有 27%。这一结果显：当代大学生对自

己人生的规划意识是较强的，但是在细致规划未来这点还有待加强。比较

细致的规划大学生的未来有利于帮助大学生树立坚定的理想信念和实现目

标的决心，有利于大学生收获一个美好的未来。 

(二)大学生对未来规划的理解以及途径是什么? 

调查结果显示绝大部分的大学生认为做事前规划是有必要的。近半数

的同学“大致了解职业生涯规划”，其主要了解途径是学校的宣讲;有 39%

的同学“不太了解或不了解职业生涯规划”。这一结果说明大学生对职业

生涯规划了解的较少且不够全面，学校应进一步加强对职业生涯规划的宣

讲力度，同时充分利用家庭教育、课外阅读、影视报纸媒体等方式加强同

学们对职业规划认识的广度和深度。 

(三)大学生对自己生涯的部分具体规划情况 

70%的大学生“想或已经选择第二专业”以加强自身的工作能力，说

明大学生对严峻就业形势有所认识并通过提高自身能力以适应社会需求。

大学生对毕业后“考研”、“出国”、“就业”的选择较为相当，分别约

占总人数的 1/3，在此特别提醒打算毕业后出国的大学生要注意自身对环

境的适应能力和家庭经济能力。70%的大学生在选择工作时“优先考虑工

资、福利和个人发展空间”。69%的大学生认为“选择工作以自己决定为

主”，认为“选择工作以父母建议为主”的同学只有 12%，说明大学生们

的独立自主意识较强，但是建议大学生们在选择工作时也应辩证的听取父

母建议和接受学校的引导。这有利于加强大学生了解社会对工作岗位的需

求状况，帮助大学生选择自己胜任的工作岗位、充分发挥自己的优势，实

现人生价值。 

(四)大学生在职业规划中的忧虑以及其相应的解决的方式 



68%的大学生认为大学生生涯规划的前景“压力与希望并存”，只有

少部分约 4%的大学生对大学生生涯规划的前景“不清楚”。而且 87%的大

学生面对目前紧张的就业情况寄希望于“自己能力的提升”。这说明绝大

部分大学生对就业前景的认识比较全面，并且选择了正确的并且是最有效

的解决途径即加强自身能力。我们认为，大学生作为年轻的一代、是充满

生命力的一代，应该增强自己对未来的信心，相信自己有战胜困难的勇气

和能力，对未来有美好的憧憬。 

四、建议 

根据问卷调查与结果分析，我们发现了大学生生涯规划中展现的一系

列问题。针对这些问题，我们提出了一些建议。 

(一)国家方面 

(1)国家要加强对高校毕业生的就业指导，帮助大学生树立正确的择

业观。国家应加强对大学生进行正确的择业观的宣传与教育，让大学生认

识到实现社会价值在职业生涯规划中的重要地位，更深地考虑社会需求，

并结合主观条件与客观实际规划职业生涯，从而实现个人价值与社会价值

的统一 

(2)国家要具体问题具体分析，针对大学生就业难的现况制定积极的

就业政策，增加就业岗位，创造稳定的就业环境。从调查结果中我们可以

看出，近半数学生担心的就业问题是客观环境艰难。因此，国家要制定行

之有效的就业政策，才能从从本质上改变大学生就业难的现状。 

(二)学校方面 

(1)学校应加强职业生涯规划教育，更多开展相关课程讲座，进一步

加深大学生对职业生涯规划的了解并引起大学生的重视。 



学校应注重培养大学生将理论与实践相结合的能力。学校在传授

大学生理论知识的同时，要增加应用性课程，为大学生提供实践机会，从

而减轻大学生在规划职业生涯时对自身实践不足的忧虑。

(3)要注重培养学生的自主创新能力，鼓励大学生自主创业、多学习

课外知识。 

(三)大学生自身方面 

(1)大学生一定要注重职业生涯规划做好充分的准备。凡事预则立，

不预则废。大学生要根据自己的兴趣、爱好、能力、特长、职业倾向等，

确定自己的奋斗目标，并明确实现目标的方法、途径，使自己在成长成才

的道路上尽可能地少走弯路。大学生在校期间要做好职业生涯规划，在就

业之前做好充分的分析。 

(2)大学生要努力提高自己的综合素质。调查结果表明，很多大学生

对自己的实力有所担忧，正因为如此，我们才要在学习中完善与发展自我，

打造属于自己的创新精神和提升自己的实践能力，汲取书本以外的营养，

以满足社会对人才的素质要求。 

(3)大学生要增强适应环境的能力。在十余年的求学生涯中，我们充

分接触社会的机会比较少，所以，大学生要积极主动地进行社会实践，以

增强自己的适应能力。 

(4)大学生要增强自主创新的能力。面临严峻的就业压力，很多大学

生会选择自主创业。自主创业能够减轻毕业生的就业压力，但是自主创业

也有更高的要求，其中创新能力是最重要的一点。 



大学生要培养责任意识。这需要大学生从日常生活中做起，从小

事做起，在社团活动、班级工作中勇于承担责任。大学生有意识的培养自

己的责任感，能够为自己的求职打下一个良好的基础。

五、结语 

由于调查范围有限，加之小组理论水平还有待提高，对有些问题的认

识不够深刻，因此反映的问题是否具有普遍性、提出的对策是否具有科学

性还有待验证。但是，通过本次调查，我们了解了大学生职业规划的现状，

为老师以及学校提供资料，有利于学校根据实际情况进一步制定计划，指

导大学生进行职业生涯规划。 

选择职业就是选择人生。选择适合自己的职业可以使自己的潜能得到

最大的发挥，在实现自己人生价值的同时也能为社会贡献自己的一份力量。

通过本次对大学生生涯规划的调查分析，希望大学生能够提高竞争意识，

尽早做好职业生涯规划，为进入社会做好准备。在此祝愿广大大学生，拥

有一个辉煌的职业生涯。 

近年来，大学生就业形势越来越严峻，那个读了大学就有”金饭碗”

的时代已经一去不复返了。大学生就业已经成为社会普遍关心的一个问题。

那么，作为这个问题的关键人物大学生心里是怎么想的，他们的职业规划

情况又如何呢？对此，我在湖南财专和互联网上对一些同学进行了调查。 

调查人群以财专学生为主（17 人，占 85%），本科类学生为辅（3 人，

占 15%）。其中大一 10 人（50%），大二 8 人（40%），大三 2 人（10%）。 

在调查所学专业由谁选择的时候，70%的学生选择了自己选择的选项，

25%的学生因学校调配学了现在所在专业，5%的学生因其他原因学现在所

在专业。没有人选择父母亲戚帮他们选择了专业。由此可见，现在的大学



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/82615224114

4010230

https://d.book118.com/826152241144010230
https://d.book118.com/826152241144010230

