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安全生产的定义

安全生产是指在生产过程中，通过采取一系列有效的管理和技术措施，确保生产过程的

安全、卫生和环保，从而避免或减少生产事故和职业病的发生，保障员工的人身安全和

健康。

安全生产涉及到生产过程中的各个环节，包括工艺、设备、环境、人员和管理等方面，

需要全面考虑和综合治理。



    

安全生产的必要性

安全生产是保障员工生命安全和身体

健康的重要措施，是维护企业稳定发

展和提高经济效益的必要条件。

安全生产有利于提高企业的社会形象

和声誉，增强企业的市场竞争力。

安全生产符合国家法律法规和政策要

求，是企业必须履行的社会责任。
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安全生产的原则

安全生产的原则包括“安全第一、预防为主、综合治

理”，强调在生产过程中始终把安全放在首位，注重

预防措施的落实，全面加强安全生产管理。

企业应定期进行安全检查和评估，及时发现和消除安

全隐患，确保生产过程的安全可控。

企业应加强安全生产培训和教育，提高员工的安全意

识和技能水平，确保员工能够熟练掌握安全操作规程

和应急处置措施。

企业应建立健全安全生产责任制，明确各级领导和员

工的安全职责，形成全员参与、全过程控制的安全生

产管理格局。
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《中华人民共和国职业病防治法》

旨在预防职业病，保护劳动者健康，规范职业病防治工作。
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《中华人民共和国安全生产法》

规定了企业、政府、员工在安全生产中的责任和义务，保障员

工生命安全和健康。

02
《中华人民共和国劳动法》

涉及劳动保护、劳动安全卫生等方面的规定，保障员工权益。

国家安全生产法律法规



明确各级管理人员和员工
在安全生产中的职责和任
务。

安全生产责任制度 安全教育培训制度 安全生产检查制度

规定员工安全教育培训的
内容、方式、周期等，提
高员工安全意识和技能。

定期对生产设施、作业环
境等进行检查，及时发现
和消除安全隐患。
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企业安全生产规章制度



员工有获得安全生产教育培训、

使用安全防护用品、了解危险因

素和应急措施等权利。

安全生产权利

员工有遵守安全生产规章制度、

参加安全教育培训、发现隐患及

时报告等义务。

安全生产义务

员工安全生产权利与义务
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通过系统的方法，识别出可能对
生产过程产生负面影响的各种因
素，包括设备故障、人为错误、

环境变化等。

风险识别
包括风险评估表、故障模式与影响
分析、危险与可操作性研究等。

风险识别的工具

识别出可能的风险后，需要记录下
来，并根据风险的性质和可能的影
响进行分类。

风险识别的结果

安全生产的风险识别



安全生产的风险评估

风险评估

对识别出的风险进行量化

和定性评估，确定其可能

性和影响程度。

风险评估的方法

包括风险矩阵、概率-后

果分析、贝叶斯网络等。

风险评估的结果

根据评估结果，确定各个

风险的优先级，为后续的

风险应对提供依据。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/82701602003

6006045

https://d.book118.com/827016020036006045
https://d.book118.com/827016020036006045

