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岗位名称：小绞车司机

岗位级别：初级操作岗

所属部门：运输部门

直接上级：运输部门主管

小绞车司机岗位简介



职责一：负责小绞车
的日常操作和维护

遵守操作规程，确保
小绞车的安全运行

定期检查小绞车的各
项性能指标，及时发
现并处理问题

岗位职责与任务



03

与其他部门协调配合，确保运输任务的顺利完成

01
职责二：参与运输任务的计划和执行

02
根据生产计划和运输需求，合理安排小绞车的运行时间和路线

岗位职责与任务



岗位职责与任务

01

职责三：负责工作区域的清洁和整理

02

保持小绞车和工作区域的清洁卫生

定期清理和整理工作区域，确保工作环境整洁有序

03



工作环境与设备

工作环境

矿山井下或地面工业广场等需要小绞

车进行运输的场所

设备介绍
小绞车是一种用于提升或牵引重物的

简单机械设备，通常由电动机、减速

器、卷筒、制动器等组成。根据使用

场合和需求的不同，小绞车可分为不

同类型和规格。
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2

3

规定了安全生产的基本原则、制度、监督管理等

方面的内容，是小绞车司机必须遵守的基本法规。

《中华人民共和国安全生产法》

针对矿山安全生产的特殊性，规定了矿山安全生

产的监督管理制度、安全准入、事故应急等方面

的内容。

《中华人民共和国矿山安全法》

如《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和

国职业病防治法》等，也涉及到小绞车司机的安

全生产权益和保障。

其他相关法规

国家安全生产法规



安全生产责任制

企业应建立健全各级管理人员和操作人员的安全生产责任制，明
确各自的安全职责和考核标准。

安全培训教育制度

企业应定期开展安全培训教育，提高小绞车司机的安全意识和操
作技能。

安全检查制度

企业应定期组织安全检查，及时发现和消除事故隐患，确保小绞
车的安全运行。

企业安全生产制度



安全防护设施使用规程
规定安全防护设施的检查、使用、维护等方面的要求，确保安全防
护设施的有效性和可靠性。

应急处理措施
明确在小绞车发生异常情况或事故时的应急处理措施，包括停车、
断电、撤离等步骤，以保障人员安全。

小绞车操作规程
详细规定小绞车的操作步骤、注意事项、异常情况处理等，是小
绞车司机必须严格遵守的操作指南。

岗位安全操作规程
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遵守操作规程
严格按照小绞车的操作规程进行操作，不违章作业，确保设备安全
运行。

检查与维护
定期对小绞车进行检查、维护和保养，确保设备处于良好状态，防
止因设备故障引发安全事故。

熟悉小绞车构造和性能
掌握小绞车的基本构造、工作原理、技术性能和操作要求，确保
正确、安全地操作设备。

安全操作技能



在发现小绞车有异常情况或安全隐患时，应立即停车并报告相关人
员，确保人员和设备安全。

立即停车

在发生紧急情况时，应迅速采取紧急措施，如切断电源、启动应急
装置等，以最大程度地减少事故损失。

采取紧急措施

在采取紧急措施后，应立即向相关部门报告事故情况，并配合事故调
查和处理工作。

及时报告

应急处理措施



安全培训

参加班组安全活动，了
解安全生产动态和事故
案例，增强安全意识和
防范能力。

安全教育

培训考核

接受公司组织的培训考
核，确保掌握必要的安
全知识和操作技能，取
得相应的上岗资格。

接受公司组织的安全培
训，学习安全生产知识、
安全操作规程和应急处
理措施等，提高安全意
识和操作技能。

岗位安全培训与教育
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