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政策背景

缓缴期限不超过6个月，缓缴期间不收取滞纳金

缓缴协议需经医保部门审核同意后方可生效

国家医保局发布《关于进一步做好基本医疗保险参保缴费工作的通知
》

通知中提到，允许用人单位与职工签订缓缴协议



目的和意义

缓解企业资金压力 保障职工基本医疗保险权
益

促进企业稳定发展 维护社会稳定和和谐



协议内容
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缓缴对象

企业：符合条件的企业可
以申请缓缴职工基本医疗
保险费

个人：符合条件的个人也
可以申请缓缴职工基本医
疗保险费

缓缴期限：缓缴期限最长

不超过6个月

缓缴金额：缓缴金额不超
过应缴金额的50%



缓缴期限

缓缴期限最长不超过6个月

缓缴期限自协议签订之日起计算

缓缴期限内，企业需按月缴纳基本医疗保险费

缓缴期限结束后，企业需一次性补缴全部基本医疗保险费及利息



缓缴费用

缓缴期限：协

议中明确规定

缓缴的期限，

一般为几个月

至一年不等。

缓缴金额：协

议中明确规定

缓缴的金额，

一般为应缴医

疗保险费的一

定比例。

缓缴利息：协

议中明确规定

缓缴的利息，

一般为银行同

期贷款利率。

缓缴手续：协

议中明确规定

缓缴的手续，

一般为提交申

请、审核、签

订协议等步骤。



申请流程

企业向社保机构提交缓缴申请

社保机构审核企业申请材料

审核通过后，企业与社保机构签订分期协议

企业按照协议规定分期缴纳职工基本医疗保险费

协议期满后，企业补缴剩余医疗保险费

社保机构对缓缴期间的医疗保险待遇进行结算



影响分析
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对职工的影响

添加标题 添加标题 添加标题添加标题

提高职工医疗保障水平

减轻职工医疗费用负担 促进职工健康意识提高

增强职工对企业的归属感和忠诚

度



对医疗保险制度的影响

缓缴政策可能导致医疗保险基金收入减少，影响医疗保险制度的正常运行。

缓缴政策可能会导致医疗保险待遇下降，影响参保人员的医疗保障水平。

缓缴政策可能会导致医疗保险基金支出压力增大，影响医疗保险制度的可持续发展。

缓缴政策可能会导致医疗保险基金管理难度加大，影响医疗保险制度的管理效率。
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