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校园招聘工作概述

Chapter



随着公司业务的发展和扩
张，对高素质、专业化的
人才需求日益迫切。

人才需求 品牌推广 校园招聘目的

通过校园招聘活动，提升
公司在高校中的知名度和
影响力，吸引更多优秀毕
业生加入。

选拔符合公司文化和业务
需求的优秀毕业生，为公
司注入新鲜血液，促进公
司的长远发展。

030201

招聘背景与目的



简历筛选

根据招聘需求和毕业
生简历情况，进行初
步筛选和评估。

前期准备

确定招聘目标院校、
专业及人数，制定招
聘计划和宣传策略。

宣传推广

通过校园宣讲、招聘
会、网络宣传等多种
渠道进行宣传推广，
提高毕业生对公司的
认知度。

面试安排

通知筛选通过的毕业
生参加面试，并安排
好面试时间、地点和
面试官等事项。

录用通知

根据面试结果和招聘
计划，确定录用人员
名单，并通知毕业生
签订就业协议。

招聘流程简介



    

招聘团队组成及职责

人力资源部

负责校园招聘的整体规划和组织实施，

包括招聘计划的制定、宣传策略的制

定和实施、面试安排和录用通知等。

用人部门

参与校园招聘的宣传推广和面试环节，

提供专业的意见和建议，确保招聘到

符合业务需求的人才。

校园大使

作为公司在高校的代表，协助人力资

源部进行校园招聘的宣传推广和面试

安排等工作。同时，负责与高校就业

指导中心的沟通和协调。
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招聘前期准备工作

Chapter



根据公司战略和业务需求，分析

校园招聘的岗位需求、专业背景

和技能要求，明确招聘目标。

需求分析

制定详细的招聘计划，包括招聘

时间、地点、流程、预算等，确

保招聘工作的顺利进行。

计划制定

招聘需求分析与计划制定



根据目标院校和专业特点，选择合适的招聘渠道，

如校园宣讲会、招聘会、在线招聘平台等。

制定有吸引力的宣传策略，包括海报设计、宣传册

制作、社交媒体推广等，提高公司在目标群体中的

知名度。

招聘渠道选择 宣传策略制定

招聘渠道选择及宣传策略制定



准备充分的招聘材料，包括公司简介、

岗位说明书、招聘海报等，以便向应

聘者展示公司实力和岗位吸引力。

提前与校方或招聘会主办方联系，安

排合适的招聘场地，确保宣讲会、面

试等环节的顺利进行。

招聘材料准备及场地安排

场地安排

招聘材料准备
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招聘实施过程汇报

Chapter



宣讲会组织及效果评估

宣讲会策划

我们提前一个月开始策划宣讲会，包括确定主题、制作宣传材料、邀
请主讲嘉宾等。

宣讲会宣传

通过学校就业网、学院公众号、班级群等多种渠道进行宣讲会宣传，
确保信息覆盖到所有目标学生。

现场组织

宣讲会当天，我们提前布置好场地，安排好座位和音响设备，确保宣
讲会顺利进行。

效果评估

宣讲会后，我们收集了学生的反馈意见，并对宣讲会的效果进行了评
估。大部分学生对宣讲会表示满意，认为宣讲内容实用、有趣。



我们在宣讲会后一周内收集到了
大量学生的简历，经过初步筛选，
挑选出符合岗位要求的简历。

简历收集
我们根据岗位需求和公司用人标准，
对简历进行了细致的筛选，挑选出
最有可能胜任岗位的学生进入面试
环节。

简历筛选

我们提前与学生确认了面试时间和
地点，并告知面试流程和注意事项，
确保面试顺利进行。

面试安排

简历筛选及面试安排
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