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引言
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人才流动与区域经济发展
随着全球化进程的加速和知识经济时代的到来，人才流动对于区域经济发展的影响日益显著。江西省

作为中国中部地区的重要省份，其各地级市人才吸引力的强弱直接关系到区域经济的持续发展。

熵值法在综合评价中的应用
熵值法是一种客观赋权方法，能够根据各指标数据的变异程度来确定权重，从而避免主观因素对评价

结果的影响。因此，运用熵值法对江西省各地级市人才吸引力进行综合评价，具有重要的理论意义和

实践价值。

研究背景与意义



本研究旨在通过构建科学合理的评价指标体系，运用熵值法对江西省各地级市人才吸引力进行综合评价，并分析

其空间分异特征和影响因素，为江西省各地级市提升人才吸引力提供决策参考。

研究目的

本研究主要解决以下问题：（1）如何构建科学合理的评价指标体系？（2）如何运用熵值法进行综合评价？（3）

江西省各地级市人才吸引力的空间分异特征是什么？（4）影响江西省各地级市人才吸引力的主要因素有哪些？

研究问题

研究目的与问题



VS

本研究采用文献分析法、熵值法和空间

分析法等方法进行研究。首先通过文献

分析法梳理相关理论和研究成果，构建

评价指标体系；然后运用熵值法对江西

省各地级市人才吸引力进行综合评价；

最后采用空间分析法揭示其空间分异特

征和影响因素。

数据来源

本研究所需数据主要来源于《中国城市统

计年鉴》、《江西省统计年鉴》、各地级

市政府官网发布的国民经济和社会发展统

计公报以及相关问卷调查数据等。

研究方法

研究方法与数据来源



江西省各地级市人才吸引力现状分析
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人才吸引力概念及评价指标

人才吸引力概念

人才吸引力是指一个地区对人才的吸

引和集聚能力，包括经济、社会、文

化、环境等多方面的因素。

评价指标

通常包括经济发展水平、科技创新能

力、教育资源、生活品质、政策环境

等方面的指标。



第二季度第一季度 第四季度第三季度

南昌市 赣州市 九江市 其他地级市

江西省各地级市人才吸引力现状

作为江西省会城市，南

昌市具有较高的经济发

展水平和科技创新能力，

同时拥有丰富的教育资

源和良好的生活品质，

对人才具有较强的吸引

力。

赣州市是江西省经济较

为发达的地区之一，近

年来积极推进产业转型

升级和创新发展，同时

加大人才引进和培养力

度，人才吸引力不断提

升。

九江市位于江西省北部

，拥有优越的地理位置

和良好的生态环境，近

年来经济发展迅速，对

人才的吸引力也在逐渐

增强。

如宜春市、上饶市、抚

州市等，在经济发展、

教育资源和生活品质等

方面也各有特色和优势

，但相对于南昌市、赣

州市和九江市而言，人

才吸引力相对较弱。



存在的问题与挑战

人才流失严重

江西省部分地级市由于经济发展相对滞后，导致人才流失严重，尤其
是高层次和急需紧缺人才的流失更加突出。

人才引进困难

受地理位置、经济发展水平等因素制约，江西省部分地级市在引进高
层次和急需紧缺人才方面存在困难。

人才结构不合理

部分地级市人才结构不够合理，高层次人才和急需紧缺人才占比偏低，
难以满足经济社会发展需求。

人才政策不够完善

部分地级市在人才政策制定和执行方面存在不足，如政策缺乏针对性、
优惠力度不够、落实不到位等，影响了人才的吸引和集聚。



基于熵值法的人才吸引力综合评价模型构
建
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熵值法是一种多准则决策分析方法，通过计

算各准则的熵值来衡量其提供的信息量大小，

从而确定各准则的权重。熵值越大，表明该

准则提供的信息量越小，权重也相应越小。

熵值法适用于具有多个评价准则且各准则之

间存在相互关联和影响的综合评价问题。在

人才吸引力评价中，可以综合考虑多个因素，

如经济发展水平、教育资源、科技创新能力

等，利用熵值法确定各因素的权重，进而得

出综合评价结果。

熵值法原理 适用性

熵值法原理及适用性



评价指标选取与数据来源

在构建人才吸引力综合评价模型时，应选取能够全面反映一个地区人才吸引力水平的指

标。例如，可以选取经济发展水平、教育资源、科技创新能力、城市环境、生活品质等

方面的指标。

评价指标选取

为了确保评价结果的客观性和准确性，应选取权威、可靠的数据来源。例如，可以从国

家统计局、教育部门、科技部门等官方渠道获取相关数据，也可以利用专业的数据服务

平台进行数据收集。

数据来源
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