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教育规划纲要背景与意义
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随着中国经济快速发展，对高素质技术技

能人才的需求日益增长，高等职业教育改

革与发展势在必行。

经济发展需求

国家中长期教育改革和发展规划纲要提出，

要大力发展职业教育，提高职业教育质量，

培养更多高素质劳动者和技能型人才。

教育改革要求

随着全球化进程加速，国际交流与合作日

益频繁，高等职业教育需要与国际接轨，

培养具有国际视野的高素质人才。

国际化趋势

纲要制定背景



近年来，我国高等职业教育规模迅速扩大，但教育质量参
差不齐，亟需提升整体质量。

规模扩张与质量提升

当前，校企合作、产教融合已成为高等职业教育发展的重
要方向，但实施过程中存在诸多挑战，如合作机制不完善、
企业参与积极性不高等。

校企合作与产教融合

加强教师队伍建设是提升高等职业教育质量的关键环节，
但目前教师队伍整体素质有待提高，双师型教师比例偏低。

教师队伍建设

高等职业教育现状及挑战



    

纲要目标与愿景

构建现代职业教育体系

通过教育规划纲要引领，构建适应经

济发展需求、产教深度融合、中高职

衔接、职业教育与普通教育相互沟通

的现代职业教育体系。

提高人才培养质量

以培养高素质技术技能人才为目标，

深化教育教学改革，创新人才培养模

式，提高人才培养质量和社会认可度。

推动国际化发展

积极参与国际交流与合作，引进优质

教育资源，提升我国高等职业教育的

国际影响力和竞争力。
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