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培训目的与原则



培训目的与原则

培训目的：

预防安全事故，

保障员工生命安

全及企业财产安

全。

培训原则：

系统性、针对性

、持续性。



培训目的

培训内容:

 安全知识、应急处理、安全操作规程。

培训对象:

 所有员工，新入职员工必须参加。

培训频率:

 至少每年一次，特殊情况按需增加。

培训方式:

 线上学习、线下实操、模拟演练。

培训记录:

 记录培训时间、内容、参加人员及考核结果。
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培训内容与流程

培训流程：

计划、实施、考核、反馈。

培训内容：

安全规范、安全意识、应急预案。



培训内容

安全规范:

 工作场所安全规定。

安全意识:

 安全防护措施及个人防护装备的使用。

应急预案:

 应急救援流程及疏散演练。

安全文化:

 安全价值观及企业安全理念。

案例分析:

 过去安全事故的分析与讨论。
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培训组织：

人力资源部主导，安全管理

部门配合。

培训管理：

规范化、标准化。



培训组织

组织架构:

 培训小组成员及职责分配。

资源调配:

 培训材料、场地、

师资安排。

培训记录:

 详细记录每次培

训的详细信息。

考核方式:

 考试、实操、现

场问答。

持续改进:

 根据反馈调整培

训内容与方法。
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安全知识普及



安全宣传 安全意识

定期发布安全通知和公告。 培养全员的安全意识。



安全宣传

公告栏:

 安全知识及注意事项。

电子屏幕:

 安全信息滚动播放。

内部通讯:

 定期发送安全信息。
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应急预案与演练

应急预案

制定详细的应急预案

。

演练效果

提高应急反应能力。
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