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考核目的



    

定义考核目的

评估健康教育实施效果

通过对健康教育活动的考核，了解教

育效果，为后续改进提供依据。

提高健康教育质量

通过考核发现教育过程中的不足和问

题，促进教育质量的提升。

促进健康教育发展

通过考核结果的反馈，推动健康教育

工作的持续改进和发展。



确定考核目标

评估受教育者对健康知

识的掌握程度，包括基

本概念、原理、方法等

。

评估受教育者在实际生

活中运用健康技能的能

力，如自我保健、预防

疾病等。

了解受教育者对健康的

态度和价值观，判断其

对健康教育的认同程度

。

观察和评估受教育者在

接受教育后行为改变的

情况，如生活习惯、健

康饮食等。

知识掌握程度 技能运用能力 态度和价值观 行为改变情况
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考核内容



详细描述

了解常见疾病的预防和保健知识，如感冒、
腹泻等常见病的预防和护理，以及心肺复苏
等急救技能。

详细描述

能够获取和理解基本的健康信息和服
务，包括如何选择合适的医疗机构、
如何正确使用药物等。

详细描述

关注健康新闻和科学研究，了解最新的健康资
讯和研究成果，如疫苗接种、新型治疗方法等。

总结词

掌握健康的基本知识和技能

总结词

具备健康素养

总结词

关注健康信息

01 02

03 04

05 06

健康教育知识



总结词
养成健康的生活方式

详细描述
保持规律的作息时间，充足的睡眠和休息，适

量的运动和锻炼，均衡的饮食和营养摄入。

总结词
避免不良嗜好

详细描述
不吸烟、不饮酒、不滥用药物，避免过度依赖电子

设备和社交媒体。

总结词
注重个人卫生

详细描述
勤洗手、勤洗澡、勤换衣，保持口腔卫生，定期进行身

体检查和疫苗接种。

健康行为习惯



详细描述

详细描述
面对困难和挫折时保持乐观和积极

的态度，学会调节情绪和压力，避

免焦虑、抑郁等心理问题。

详细描述
与家人、朋友和社会保持良好的沟通

和互动，建立稳定的人际关系和支持

网络。

总结词
增强自我意识

保持积极心态

总结词

总结词
建立良好的人际关系 了解自己的情感和需求，学会自我

调节和管理，增强自我认知和自我

成长的能力。

健康心理状态
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考核方式



书面考核主要测试学生对健康知
识的掌握程度，包括但不限于健
康概念、健康生活方式、疾病预

防等方面的知识。

考核内容
书面考核通常采用闭卷考试的形式，
要求学生独立完成，禁止抄袭。

考核形式

评分标准应明确，客观题部分应按
照正确答案的比例评分，主观题部
分应按照答题要点和逻辑性评分。

评分标准

书面考核



实际操作考核主要测试学
生实际操作技能和应对突
发情况的能力，如急救技
能、心肺复苏等。

考核内容 考核形式 评分标准

实际操作考核通常由教师
现场指导，学生按照要求
完成操作。

评分标准应明确，根据学
生的操作步骤、操作规范
和操作效果进行评分。

030201

实际操作考核



自我评价与他人评价主要
测试学生的自我认知和团
队协作能力，包括自我评
价、互评和教师评价等。

考核内容

自我评价与他人评价可以
采用问卷调查、小组讨论
等形式进行。

考核形式

评分标准应明确，根据学
生的自我评价和他人的评
价进行综合评分，客观反
映学生的综合素质。

评分标准

自我评价与他人评价
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