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一、技术描述 

（一）项目概要 

本赛项根据新能源汽车产业发展趋势，围绕新能源汽车

氢燃料动力系统技术进行赛项设计，旨在提升新能源汽车企

业生产和服务能力，引领职业院校相关专业人才培养和课程

建设，实现以赛促产、以赛促教，推动产教融合、校企合作，

提高职业院校人才培养质量。本赛项对接新能源汽车企业氢

燃料动力系统先进技术和行业标准，把实际的工作过程、任

务和要求融入比赛环节，注重团队合作、德技兼修，全面展

示参赛选手的新能源汽车氢燃料动力系统技术相关综合职

业能力。 

本赛项在组队方式上，分为职工组(含教师）和学生组，

各组别均为双人组队参赛。 

（二）基本知识与能力要求  
项目 权重（%） 

1 理论知识 40 

 

选手需知道并理解： 

 高压电对人体的危害； 

 触电的急救措施； 

 带电检测高压器件的注意事项； 

 非标准工位进行高压器件维修的注意事项； 

 人身安全防护的注意事项； 

 氢气泄漏监测与预警； 

 氢气储存、氢气加注等注意事项； 

 燃料电池氢气供给系统、热管理系统等子系统

安装调试； 

 燃料电池系统参数和控制逻辑分析； 

 燃料电池系统常见故障处理方法等知识。 
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2 工作能力 50 

 

选手需知道并理解： 

 技术资料的应用技能； 

 高压安全防护和安全隔离的技能； 

 使用仪器设备进行产品性能检测的技能； 

 使用工具设备进行产品安装与调试的技能； 

 氢气供给系统安装与调试的技能； 

 氢燃料电池常见故障修复的技能； 

 氢燃料电池系统整车能量管理算法设计和参数

优化的技能。 

 

3 职业素养与安全 10 

 

选手需知道并理解： 

 相关职业素养要求、安全规范及操作规范； 

 工器具、仪器仪表和设备的使用方法； 

 行业企业安全要求和操作流程； 

 避免高压系统操作、氢燃料电池系统操作中造

成人身伤害。 

 

总计 100 

二、试题与评判标准 

（一）试题（样题） 

本赛项主要考查选手对节能减排管控技术知识和技能

的掌握度。参照现行《汽车维修工国家职业技能标准》、《汽

车装调工国家职业技能标准》和《机动车检验工国家职业技

能标准》要求，结合企业生产实际和节能减排管控技术发展

现状，借鉴世界技能大赛命题内容和考核评价方法组织统一

命题。本赛项强调前瞻性和科普性，竞赛中参赛选手需完成

氢动力汽车的安装及调试、检修、性能测试及故障诊断等内

容，重点考核选手对氢燃料电池技术的理解和应用能力。 
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本赛项由理论考试和实操比赛两部分组成，理论考试和

实操比赛的成绩均为100分，项目总成绩按理论考试占20%，

实操比赛占80%，加权计算，总成绩满分100分。 

理论知识题库以新能源汽车相关的专业知识、行业规定、

法律法规为依据。题型分为单选题和判断题。竞赛时，由系

统从题库随机抽题组成试卷，交卷后由系统自动评分。 

技能实操竞赛要点如下： 

任务1：汽车氢燃料动力系统安装与调试 

本任务主要考察选手规范使用专用设备和工量具，对氢

燃料电池氢气供给子系统、空气供给子系统及电气子系统进

行装配，并保证相应气体管道、线束接插件等正确连接，完

成氢燃料电池系统系统总装，启动氢燃料电池系统，能够保

证系统持续稳定运行。 

任务2：汽车氢燃料动力系统数据解析及故障诊断 

选手通过CAN卡采集整车报文数据，并根据任务要求和

通讯协议，对指定物理参数进行解析；通过系统表现的故障

现象，进行分析并排除。 

（二）比赛时间及试题具体内容 

1.比赛时间安排：比赛时间安排见下表。 

竞赛阶段 竞赛内容 
时间 

（分钟） 

技能实操 

任务1：汽车氢燃料动力系统安装与调试 50 

任务2：汽车氢燃料动力系统性能测试 40 

总时间 90 
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2.试题：理论知识题库由组委会技术工作组统一公布。 

实操任务 1 样题： 

任务 1 各项操作内容及分数分布（满分 60） 

序号 工作内容 最高分 

1 
职业素养和规范（作业前检查工位内防护用品、工

具和仪表， 场地隔离；团队协作、现场恢复等）。 
5分 

2 

正确应用工位提供的设备仪器、工具和技术资料，

基于开放式氢动力汽车平台，对氢燃料电池氢气供

给子系统、热管理子系统及电气子系统进行装配，

完成氢燃料电池系统总装。 

25 分 

3 
应用工位提供的工具和技术资料，进行氢气供给子

系统管路气密性检测。 
15 分 

4 
检测通过后，启动氢燃料电池电池系统后持续稳定

运行。 
10 分 

5 工位与技术平台复位。 5分 

实操任务 2 样题： 

任务 2 各项操作内容及分数分布（满分 40） 

工作内容 最高分 

1 
作业前检查工位内防护用品、工具和仪表，场地隔

离。 
5 分 

2 
正确应用工位提供的设备仪器、工具量具，记录当

前氢燃料系统数据。 
5 分 
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3 
应用车辆提供的上位机软件，运行氢燃料电池系统，

正确记录故障代码/现象并分析原因。 
10 分 

4 
确定故障点、结合维修手册向裁判报告故障部位、

按照裁判要求排除故障。 
15 分 

5 工位与技术平台复位。 5 分 

（三）评判标准 

1.分数权重 

竞赛

阶段 
竞赛内容 考核要求 分值 权值 

技能

实操 

任务1：汽

车氢燃料

动力系统

安装与调

试 

作业前检查工位内防护用品、工

具和仪表及车辆，场地隔离。 

60 分 60% 

根据设计图完成热管理子系统、

空气供给子系统、氢气供给子系

统零部件的装配及线束的总装。 

对装配的热管理子系统、空气供

给子系统、氢气供给子系统进行

调试。 

技术平台复位。 

任务2：汽

车氢燃料

动力系统

性能测试 

作业前检查工位内防护用品、工具

和仪表，场地隔离。 

40 分 40% 

通过CAN分析软件采集总线报文数

据，从中找到ID406、ID307、ID508

、ID4f5报文数据，并根据通讯协

议，正确解析入堆冷却液温度(℃)

、DCDC输出电流(A)、动力电池电

压(V)及电机控制模式报文数据。 

根据氢燃料电池系统相关数据及

设备故障现象，对氢燃料电池系

统故障内容进行诊断与排除。 

技术平台复位。 
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总计 100 分 100% 

2.评判方法 

理论知识竞赛由系统自动评分。 

技能实操竞赛评分由过程评分、结果评分、违规扣分三

部分组成。 

(1) 过程评分 

采用过程评分的任务，将根据工具、量具、仪器的选择

和使用、操作步骤、操作方法、操作规范性、操作结果等诸

方面进行评分； 

过程评分至少由 2 名现场评分裁判根据评分细则，共

同对选手的操作进行现场评分；若现场评分裁判对选手的评

分有分歧时，由现场裁判长裁决。 

职业素养评分至少由 2 名现场评分裁判在竞赛过程中

独立评分，由现场裁判长进行综合，产生选手的职业素养成

绩。 

(2) 结果评分 

采用结果评分的任务，将根据任务书要求的竞赛任务，

对参赛队完成装配、调试、数据采集、数据分析、故障诊断

的效率与准确性进行评判； 

结果评分至少由 2 名裁判根据评分细则进行客观评分，

并记录评分结果。选手上交的作业结果经过加密裁判加密后

交给结果评分裁判评分。 

(3) 违规扣分 

选手竞赛中有下列情形者将予以扣分： 
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① 在完成工作任务的过程中，因操作不当导致事故，

扣总分的10%～15%，情况严重者取消竞赛资格。 

② 因违规操作损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等

严重不符合职业规范的行为，视情节扣总分的5%～10%，情

况严重者取消竞赛资格。 

③ 扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，视情节扣总分的

5%～10%，情况严重者取消竞赛资格。 

④ 没有按照竞赛规程和任务书要求，比赛现场工具摆

放不整齐、作业流程混乱、着装不规范、资料归档不完整，

视情节扣总分的5%～10%。 

(4) 成绩复核 

为保障成绩评判的准确性，监督组将对赛项总成绩排名

前30%的所有参赛选手的成绩进行复核；对其余成绩进行抽

检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面

方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、

抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。 

(5) 最终成绩 

赛项最终得分按百分制计分。最终成绩经复核无误，由

裁判长、监督人员签字确认后公布。实操比赛竞赛全部结束

后 24 小时内公布最终成绩。 

3.成绩并列 

名次的排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次

排定；竞赛总分相同者，则技能实操总分高者排名在前；若

技能实操总分也相同，则技能实操任务 2 成绩高者排名在
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前。 

三、竞赛细则 

本赛项分职工组(含教师）和学生组，各组别均为双人

组队参赛。 

（一）竞赛流程 

1.场次和工位抽签 

竞赛前，由技术工作委员会统筹考虑参赛人数和设备台

套数，确定竞赛场次，工位抽签在赛前30分钟进行。 

2.日程安排 

竞赛前将根据参赛人数、竞赛批次等制定详细日程表， 

比赛详细流程表另行发布。 

（二）裁判员条件和工作内容 

1.裁判长选定和工作内容 

赛场实行裁判长负责制，全面负责本赛项的竞赛执裁工

作。裁判长和副裁判长由技术工作委员会通过遴选审核确定。 

2.裁判员的条件和组成 

裁判员须符合裁判员工作管理规范，赛前由技术工作委

员会统一组织裁判员培训。参加执裁的裁判员由技术工作委

员会抽取和推荐。被抽取或推荐的裁判员在大赛前可申请不

参加裁判工作并放弃相应权利。一旦确认担任裁判员工作后，

比赛中途不得更换人选。若裁判员不能满足裁判等技术工作

需要，由裁判长按照大赛全国组委会相关要求处理。 

裁判员应服从裁判长的管理，裁判员的工作由裁判长指

派或抽签决定。在工作时间内，裁判员不得徇私舞弊、无故
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迟到、早退、中途离开工作地或放弃工作，否则将视其影响

程度进行相应处理，直至取消裁判员资格并记录在案。 

3.裁判员的工作内容 

(1) 裁判员赛前培训 

裁判员需在赛前参加裁判工作培训，掌握与执裁工作相

关的大赛制度要求和赛项竞赛规则，具体包括：竞赛技术规

则、竞赛技术平台、评分方式、评分标准、成绩管理流程、

安全注意事项和安全应急预案等。 

(2) 裁判员分组 

在裁判长的安排下，对裁判员进行分组，并明确组内人

员分工及工作职责、工作流程和工作要求等。 

(3) 赛前准备 

裁判执裁前对赛场设备设施的规范性、完整性和安全性

进行检查，做好执裁的准备工作。 

(4) 现场执裁 

现场裁判负责引导选手在赛位或等候区域等待竞赛指

令。期间，现场裁判需向选手宣读竞赛须知，提醒选手遵照

安全规定和操作规范进行竞赛。竞赛过程中，裁判员不得单

独接近选手，除非选手举手示意裁判长解决竞赛中出现的问

题，或选手出现严重违规行为。裁判员无权解释竞赛试题内

容。竞赛中现场裁判需做好赛场纪律的维护，对有违规行为

的选手提出警告，对严重违规选手，应按竞赛规程予以停赛

或取消竞赛资格等处理，并记录在《赛场情况记录表》。在

具有危险性的作业环节，裁判员要严防选手出现错误操作。
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