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活动背景与目标
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背景介绍

劳动与社会保障局作为政府职能部门，

承担着保障劳动者权益、促进社会公

平的重要职责。

在创先争优活动中，劳动与社会保障

局积极响应党中央号召，以推动工作

落实、提高服务水平为目标，组织开

展了系列活动。



提高干部职工的思想
政治素质，增强服务
意识，提高服务水平。

推动劳动与社会保障
工作的落实，促进社
会公平与和谐稳定。

加强组织建设，提高
工作效率，树立良好
形象。

目标设定
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设立活动办公室，负责活动的日常事务和宣传报道工作。

01
成立创先争优活动领导小组，负责活动的组织、协调和监督。

02
各部门负责人担任成员，按照分工负责各自领域的活动开展。

组织结构与分工



活动内容与实施过程
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明确活动目标、内容、时间安排和责任分工等。

制定活动方案

组织全体干部职工学习创先争优活动的相关文
件和资料，提高思想认识。

组织学习培训

通过宣传栏、内部网站等渠道，宣传创先争优活动的意义和目的，营造良好的
氛围。

开展宣传活动

宣传动员阶段



    

组织实施阶段

开展主题活动

围绕“创建先进基层党组织、争做优

秀共产党员”的主题，开展形式多样

的活动，如党员先锋岗、志愿服务等。

加强组织建设

完善组织结构，加强干部队伍建设，

提高组织力和凝聚力。

推进业务工作

将创先争优活动与业务工作相结合，

提高工作效率和服务质量。



总结经验

对活动开展情况进行总结，梳理

经验教训，为今后的工作提供参

考。

表彰先进

对在活动中表现突出的个人和集

体进行表彰，树立榜样，激励全

体干部职工继续努力。

改进不足

针对活动中存在的问题和不足，

提出改进措施和建议，不断完善

工作机制。

总结评估阶段

030201



活动成果与亮点
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