
22年习酒招聘制酒工的考试题目

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、关于我国国防，下列说法不正确的是（　　）。

 A． 武装力量由中国人民解放军、中国人民武装警察部队、民兵组成

 B． 陆军主要由步兵、装甲兵、炮兵、工程兵、通信兵、防化兵等兵种组成

 C． 我国从1949年开始实行义务兵役制

 D． 中央军委的总部机关包括总参谋部、总政治部、总后勤部、总装备部

『正确答案』
C
『答案解析』
C项，义务兵役制是国家关于公民在一定年龄内都必须承担一定期限军事任务的制度，又称征兵制，我国自1955年开始实
行。

2、下列行为不符合不符合我国法律规定的是：

 A．小黄年满16周岁，被某销售公司聘为正式职员

 B．因公司工作繁忙，小王每月加班时间达到24小时

 C．劳务公司派遣到某单位工作的小李申请参加该单位工会

 D．老板要求小张法定节假日在公司加班，之后为其发放了双倍工资

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查劳动法常识。

A项正确，《劳动法》第十五条规定：“禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。文艺、体育和特种工艺单位招用未满十
六周岁的未成年人，必须遵守国家有关规定，并保障其接受义务教育的权利。”因此，销售公司聘年满16周岁小黄为职员符合
法律规定。

B项正确，《劳动法》第四十一条规定：“用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每
日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，
但是每月不得超过三十六小时。”因此，小王每月加班时间达到24小时符合法律规定。

C项正确，《劳动合同法》第六十四条规定：“被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护
自身的合法权益。”因此，小李可以申请参加用工单位的工会。

D项错误，《劳动法》第四十四条规定：“有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资
的工资报酬：（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百五十的工资报酬；（二）休息日安排劳动者
工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工
资的百分之三百的工资报酬。资的百分之三百的工资报酬。”因此，老板要求小张法定节假日在公司加班，之后应为其发放不低于三倍工资的报酬。

本题为选非题，故正确答案为D。

3、下列行为构成盗窃罪的是：

 A．张某无意间将李某埋藏在屋外树下的十万元现金挖出，并占为己有，拒不交出

 B．胡某在任邮政局营业员期间，盗取储户的存折密码，然后冒充储户在取款单上签名，提取现金40余万元

 C．张某在给客户维修网络过程中获知该客户的网游账号和密码，后张某和其朋友利用该账号和密码在网吧玩网游，
共消费3000余元

 D．赵某意欲窃走丁某的手提包，在其刚拿到手提包准备离开时被丁某发现，丁某当即抓住手提包，但因力气较
小，最终手提包还是被赵某夺走

『正确答案』
C
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『答案解析』

本题考查法律常识。

根据《刑法》第二百六十四条规定，盗窃罪是指以非法占有为目的，盗窃公私财物数额较大，或者多次盗窃、入户盗窃、携
带凶器盗窃、扒窃的行为。

A项错误，根据《刑法》第二百七十条规定，侵占罪，是指将代为保管的他人财物非法占为己有，数额较大，拒不退还的，
或者将他人的遗忘物或者埋藏物非法占为己有，数额较大，拒不交出的行为。该项中的张某将他人的埋藏物非法占为己有，
拒不交出，构成侵占罪。

B项错误，根据《刑法》第三百八十二条第一款规定：“国家工作人员利用职务上的便利，侵吞、窃取、骗取或者以其他手段
非法占有公共财物的，是贪污罪。”该项中的胡某作为国家工作人员，利用职务上的便利，私自取走（窃取）储户帐户中的钱
款，构成贪污罪。此外，储户的存款同时系邮政局管理的财产，其工作人员取走储户的存款具有公共财产的属性。

C项正确，该项中，张某与其朋友以非法占有为目的，非法消费（相当于窃取）客户网游账号里的钱，数额较大（3000余
元），构成盗窃罪。

D项错误，该项中的赵某盗窃丁某手提包时（尚未实际取得）被发现，丁某当即抓住手提包，赵某为了非法取得手提包，直
接夺取，构成抢夺罪，而不是盗窃罪。

故正确答案为C。

4、党的二十大报告中指出，高质量发展是全面建设社会主义现代化国家的首要任务。关于我国高质量发展取得的历史性伟大成就，下列说法不
正确的是：

 A．经济增速位居世界主要经济体前列，是世界经济增长的主要贡献国

 B．人均国内生产总值赶上并超过全球平均水平

 C．历史性解决了困扰中华民族几千年的绝对贫困问题

 D．我国已经成为世界第一大经济体，第一大消费市场

『正确答案』
D
『答案解析』

本题考查政治常识。

A项正确，国家统计局发布的《党的十八大以来经济社会发展成就系列报告之十三》显示，十八大以来，我国对世界经济增
长的平均贡献率达到38.6%，是推动世界经济增长的第一动力。我国经济年均增长6.6%，大大高于2.6%的同期世界平均增
速，也高于3.7%的发展中经济体平均增速，经济增长率居世界主要经济体前列。

B项正确，国家统计局发布的2021年国民经济和社会发展统计公报显示，2021年我国人均GDP达到80976元，按年平均汇率
折算达12551美元，超过世界人均GDP水平。

C项正确，2021年7月1日，习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周年大会上的讲话中提到：“经过全党全国各族人民持续
奋斗，我们实现了第一个百年奋斗目标，在中华大地上全面建成了小康社会，历史性地解决了绝对贫困问题。”

D项错误，习近平总书记在2023新年贺词中提到：“我国继续保持世界第二大经济体的地位，经济稳健发展，全年国内生产总
值预计超过120万亿元。”

本题为选非题，故正确答案为D。

5、适当运用非正式组织能够产生优良效果，包括（　　）。
①弥补正式组织政策与规章中的疏漏

②协助正式组织的管理工作，提高工作效率，促进任务的完成

③加强沟通，使员工受挫折时有一个发泄的渠道

④纠正管理，对正式组织起到制衡作用

 A． ①②③

 B． ①②③④

 C． ①②④

 D． ②③④

『正确答案』
B
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『答案解析』
非正式组织是人们在共同的工作过程中自然形成的以感情、喜好等情绪为基础的松散的、没有正式规定的群体。优点有：①
可以弥补正式组织政策与规章中的疏漏；②可以协助正式组织的管理，提高工作效率，促进任务的完成；③可以加强沟通，
使员工受挫折时有一个发泄的渠道；④可以纠正管理，对正式组织起到制衡作用。因此B项正确。

6、汉武帝采纳董仲舒的建议，“罢黜百家，独尊儒术”。这里的“儒术”指的是（　　）。
 A． 正统的孔孟学说

 B． 融合了佛教与法家“霸道”学说的儒学

 C． 糅合了道家、阴阳家等学说的儒学

 D． 吸收了佛教、道教等思想的儒学

『正确答案』
C
『答案解析』
董仲舒将先秦儒学发展为新儒学，不仅继承了先秦儒学的“仁政”民本思想，而且也糅合了诸子百家中道家、法家和阴阳五行
家的一些思想来加以改造，形成了以儒学为主的儒、道、法等思想的有机整合的新的儒学体系。因此C项正确。

7、某品牌果汁饮料的配料表为：水、橙浓缩汁、木糖醇、山梨酸、维生素C、羧甲基纤维素钠、黄原胶、姜黄、食用香精。下列关于该饮料中
配料所对应的作用类型错误的是：

 A．姜黄——色素

 B．山梨酸——酸度调节剂

 C．维生素C——抗氧化剂

 D．木糖醇——甜味剂

『正确答案』
B
『答案解析』

本题考查科技常识。

A项正确，姜黄素是一种天然化合物，具有良好的抗炎和抗癌特性。姜黄素是从姜科、天南星科中的一些植物的根茎中提取
的一种二酮类化合物，其中，姜黄中约含姜黄素3%～6%，是植物界很稀少的具有二酮结构的色素。

B项错误，山梨酸，又称为清凉茶酸、2,4-己二烯酸、2-丙烯基丙烯酸，是一种食品添加剂。山梨酸和山梨酸钾是国际上应用
最广的防腐剂，具有较高的抗菌性能，抑制霉菌的生长繁殖，通过抑制微生物体内的脱氢酶系统，达到抑制微生物的生长和
起防腐作用。酸度调节剂亦称pH调节剂，是用以维持或改变食品酸碱度的物质。规定允许使用的酸度调节剂有柠檬酸、柠檬
酸钾、乳酸、酒石酸等。

C项正确，抗氧化剂是指能防止或延缓食品氧化，提高食品的稳定性和延长贮存期的食品添加剂。维生素C具有很强的还原
性，是高效抗氧化剂。

D项正确，甜味剂是指能赋予软饮料甜味的食品添加剂。木糖醇是一种有机化合物，是从白桦树、橡树、玉米芯、甘蔗渣等
植物原料中提取出来的一种天然甜味剂。

本题为选非题，故正确答案为B。

8、下列关于中国古典园林的说法，不正确的是：

 A．中国古典园林在明末开始出现

 B．凿池引水在古典园林中较为常见
 C．榭在古典园林建筑中多为临水建筑

 D．漏景的构景手法主要是通过透漏空隙来呈现景物

『正确答案』
A
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