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摘  要：高校学生干部是由学校各个班级、系部或学生组织民主选举出的，是具有较

强管理能力、组织能力、领导能力的学生群体，他们在学习、生活中起着先进模范作

用，是学校思想教育和管理工作的重要依靠力量。然而随着信息媒体的发展，大学生

出于自身发展的需要，一部分学生干部较早接触社会，受到社会上各种现象、观念和

作风带来的影响，有可能熏染上落后、腐朽的东西，而学生干部“官僚化”倾向就是

其中的消极影响之一。本文的研究是从学生干部官僚化的定义入手，以长治学院为例

分析学校内部的学生干部官僚化现状，并结合本人三年以来的工作经历和实践思考，

指出学院目前学生干部和学生组织出现的问题、原因，并提出切实可行的对策。
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