天津大学2022-2023学年度
信息公开工作年度报告

本年度工作报告根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）、《高等学校信息公开办法》（以下简称《办法》）和《教育部关于公布〈高等学校信息公开事项清单〉的通知》（教办函〔2014〕23号，以下简称《清单》）要求，深入贯彻落实《中共中央办公厅 国务院办公厅关于全面推进政务公开工作的意见》和《教育部办公厅关于全面推进政务公开工作的实施意见》（教办厅〔2017〕3号）文件精神，按照《教育部办公厅关于做好2023年高校信息公开年度报告工作的通知》要求，由天津大学信息公开办公室编制。全文内容包括概述，主动公开学校信息情况，依申请公开和不予公开学校信息情况，对信息公开的评议情况，因学校信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况，信息公开工作的主要经验、问题和改进措施，其他需要报告的事项和清单事项公开情况。报告中统计数据时间为2022年9月1日至2023年8月31日。本报告电子版可从天津大学信息公开网站（http://xxgkw.tju.edu.cn/）下载。
一、概述
2022-2023学年度，天津大学坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，以开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育为契机，按
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照党中央、国务院关于政务公开工作的决策部署和教育部推进教育公开的总体安排，继续坚持“以公开为常态、不公开为例外”的原则，紧密围绕学校中心工作，扎实推进学校信息公开工作，切实增强公开实效，努力保障广大师生员工、校友和社会各界依法获取学校信息，促进依法治校，推动《条例》《办法》《清单》在学校全面、正确、有效地贯彻实施。
1.加强信息公开工作体系建设。学校始终高度重视信息公开组织领导，2010年发布《关于成立天津大学信息公开工作领导小组的通知》（天大校发〔2010〕17号），明确信息公开工作在学校信息公开工作领导小组统一领导下，由信息公开工作办公室负责信息公开日常工作。将“坚持民主管理，建立民主协商机制，支持和保障师生员工参与学校决策、执行和监督，依靠师生员工推动事业发展”写入大学章程；制定了一系列工作制度和公开目录（《天津大学信息公开办法（试行）》（天大校发〔2010〕18号）《天津大学信息公开指南》《天津大学信息公开目录》），既保证公开事项的全面覆盖，更突出社会和师生普遍关注的重点、热点、焦点问题，确保公开有章可循，内容具体清楚。深入领会新时代高校信息公开工作的重要意义，严格落实关于推进高校信息公开的具体部署和公开要求，把信息公开作为建设法治校园的重要抓手，将推进信息公开与推进学校事业发展紧密结合起来。
2.加强信息公开载体建设。
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[bookmark: _Toc142401042]信息公开网是学校信息公开工作的主要平台，学校统筹党务公开、校务公开、信息公开载体，持续完善“天津大学信息公开网”各项功能和内容，按照《清单》要求对学校《信息公开目录》进行持续调整和丰富。同时，学校继续运用好校院网站、综合服务平台、校报、广播、有线电视等传统载体，继续编制好《天津大学年鉴》《天津大学校务公报》等各类刊物出版物；综合利用会议、文件、宣传栏、简报等多种方式，及时主动地公开学校信息。特别注重发挥新媒体作用，继续建设好微博、微信等移动平台，充分运用图片、图表、视频等便于大众接受的解读方式，切实增强公开实效。在主题教育期间，在天大新闻网、《天津大学报》上开设专版专栏，及时报道主题教育进展成效，推广好经验好做法。编发学校主题教育简报40期，学校启动推进主题教育和推动高质量发展等做法成效被中央主题教育简报选登，相关经验做法受到新华社、《人民日报》、《光明日报》、中央电视台等中央重点媒体报道20余次。各院级党组织通过网站等平台主动做好宣传报道，营造了良好氛围。
3.推进“一网通办”建设数字化校园。开发并上线全校数字化应用集成的载体融合门户APP，推进“融合门户、一网通办”平台正式上线，替代原“办公网”面向全校师生提供服务。推出PC及移动APP，聚合了邮箱、图书、消费等师生状态数据，承载办公网消息、校历、日程、校发公文、会议室预定等校内办公、服务工具集，聚合展现全校新闻、通知类数据，向师生提供更便捷有效的信息公开服务。
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4.畅通师生意见反馈渠道。开展好“我为师生办实事”实践活动，确定“毕业生就业百日冲刺行动”“加强教职工健康大讲堂课程建设”等“我为师生办实事”校级重点项目14项，明确时间表和路线图。进一步发挥校院两级工会组织、学生会、研究生会作用，使广大师生参与到学校事业决策中，充分了解学校办学情况和发展规划。通过新媒体平台、校领导学生接待日、校领导与青年教师午餐会、校领导定期向离退休老同志汇报学校工作等途径，使信息公开工作更加接地气、聚人气，公开实效进一步增强，更好地为学校各项事业发展服务。持续畅通线上服务监督交流反馈渠道，进一步发挥校内求实论坛（微北洋）校务专区版块，对学生提出的问题进行整理、分类，并及时流转给有关单位，提醒、收集、汇总各单位答复并及时反馈至学生，听取学生评价，每月汇总形成台账，形成学情专报；建好校学生会公众号开设“棠小果”问答专栏，以青年人习惯的表达方式，就学生对教育教学、生活服务、成长成才等提出的意见建议，持续公布学校解决落实问题的举措，回应学生关切，同时及时发布学校重要信息。
5.进一步转变工作作风。学校将信息公开工作作为密切与群众联系、转变工作作风的重要抓手，作为民主管理、依法治校、推进内部控制建设的重要保障，
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继续坚持服务意识到位、服务态度到位、服务质量到位的“三到位原则”，紧紧抓住“管理权限、办事依据、办事程序、办事标准、办事纪律、办事结果”六个公开的关键环节，继续坚持从被动公开向主动公开、从结果公开向过程公开的理念做好信息公开工作。印发《中共天津大学委员会关于贯彻落实〈中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则〉精神的实施办法》，明确要推动党务校务信息公开，注重党务公开、校务公开、信息公开衔接联动，依法依规积极稳妥推动党务公开，加强学校重大决策事项公开。在主题教育期间，深入基层师生开展调查研究，通过收集师生对信息公开的需求、意见和建议，积极探索破题新思路，致力于打通信息公开服务“最后一公里”。
二、主动公开学校信息情况
2022-2023学年度，天津大学在《清单》要求的基础上，主动公开了包括学校概况、招生考试、教育教学、科学研究、学生管理、人才队伍建设、财务管理、资产管理、物资设备采购管理、基建与维修工程管理、国际合作与交流、突发事件、其他等在内的13大类40大项信息，以上事项均可通过《天津大学信息公开目录》获取（详见附件）。
本年度，学校刊发《天津大学校务公报》7期，内容涵盖学校规章制度、学校大事记、就业专刊、开学典礼专刊、毕业典礼专刊等。制作《天津大学2022年事业发展情况》（PPT版），对学校整体工作进行图文并茂的详实介绍，并加强对数据信息的统计发布。不断加强天津大学新闻网建设，增强依托新闻平台及时发布学校信息力度。继续强化校长信箱作用，坚持和完善校长信箱现场开箱制度，累计答复来信329封。
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[image: 1698221910592]天津大学校务公报
天津大学新闻网发布学校各类新闻2506条，全国各级各类新闻媒体报道天津大学新闻合计1210条。天津大学官方微信累计发布微信图文448条，阅读量人数9505502人，阅读人次12463046，图文被转发479941次。天津大学英文官网累计发布新闻359篇，英文网站累计访问量1184568，访客数（来访IP数）67828；天津大学多语种网站累计访问量133601，在国际英文媒体累计发表新闻80篇。天津大学官方抖音号累计发布短视频303条，播放量3362.6万次，分享34854次，评论数58898次，点赞数50.8万次；视频号发表视频短视频165条，播放3544307次，分享次数75546次，评论数3629次，点赞数56882次。
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1.招生考试信息公开情况。
学校始终高度重视招生信息公开工作，深入贯彻实施教育部“阳光招生”工程，严格落实教育部高考招生六不准、十严禁、十公开、三十“不得”要求，各个环节均做到公开、公正、透明，充分接受监督。学校通过学校主页、学校官方微博微信、招生办公室官方网站和微信公众号平台，以及主流社会媒体和教育部阳光高考信息平台及时发布学校招生章程及各类型招生简章，公布招生计划，并按时发布保送生、强基计划、高校专项、高水平运动队等特殊类型招生测试合格名单，全面发布分批次、分科类录取人数和录取最低分数。学校设有招生咨询热线和网上招生咨询论坛，举办校园开放日专门发布招生政策，现场解答考生及家长咨询。学校招生工作坚持主动接受社会各界监督，主动邀请媒体采访、了解我校招生考试工作。此外，学校坚持每年汇总年度招生录取信息，招生计划录取分数等信息均向考生及家长公开，招生咨询过程阳光透明。
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[image: 1698135541171]天津大学本科生招生网
2.财务信息公开情况
[image: 1698389387454]学校坚持教育收费项目及标准信息公开制度，在学校信息公开网站发布学校收费项目及标准。2023年4月，学校按照教育部的要求通过学校信息公开网主动公开了2022年教育部批复的部门预算信息；2023年8月，主动公开了2022年部门决算部分信息。
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学校进一步提升招标采购工作的透明度，加强天津大学招标信息网（http://zbb.tju.edu.cn/）的建设升级，将货物、工程、服务类招投标相关信息进行网上公示公开；建立天津大学合同签订公示制度，将经招标签订的合同于中国政府采购网进行公示；根据财政部相关规定，积极开展政府采购意向公开工作，在采购活动开始前30日通过中国政府采购网公开采购意向。天津大学北洋教育发展基金会也在其网站对各类捐赠收入、基金使用情况等进行及时发布，接受全社会监督，天津大学北洋教育发展基金会中基透明指数连续十一年获得满分。
天津大学招标信息网
3.干部人事信息公开情况
在干部选拔任用过程中，采取民主推荐、决定前征求有关单位意见、决定后将拟提拔任用人选名单在办公网进行公示等形式，严格执行干部任前公示制度有关标准和要求，以公开为手段强化干部选拔任用的监督工作。在领导班子和干部考核中，校班子和班子成员在专题会议上作述职述廉报告，并接受师生代表民主测评。机关各部门主要负责人向全校各单位代表述职述廉，接受基层单位的评议和监督。在人事管理中，通过完善天津大学人力资源招聘网站，按照教学科研岗位、其它专业技术岗位、管理岗位、专职科研岗位、博士后、非固定编制等分类发布招聘信息，公开公示招聘工作全程，职称评聘中实行多级评审公示制度，全面公开人事相关制度。


以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/848025073045006044
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