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职称是专业技术人才学术技术水平和

专业能力的主要标志，是专业技术人

员职业发展的阶梯和通道。

根据专业领域和职业特点，职称可分

为高校教师、中小学教师、卫生技术、

经济、会计、统计、翻译、出版、新

闻、艺术等类别。

职称定义与分类

职称分类

职称定义



评审制度
我国职称评审实行分级管理，由各级人力资源社会保障部门或行业主管部门组

建评审委员会，按照规定的评审标准和程序进行评审。

评审流程
一般包括申报、审核、评审、公示和发证等环节。申报人需提交相关材料，经

审核符合条件后进入评审环节，评审结果公示无异议后，颁发相应职称证书。

职称评审制度及流程



人才评价

职业发展

行业规范

社会认可

职称工作意义与重要性

职称是衡量专业技术人才能力

和水平的重要标志，为人才选

拔、使用和激励提供了重要依

据。

职称评审标准和程序的制定和

实施，有助于规范行业秩序，

提高行业整体水平。

职称是专业技术人员职业发展

的重要阶梯，获得更高职称意

味着更高的社会地位和更好的

职业前景。

职称证书是社会对专业技术人

员能力和水平的一种认可，有

助于提高个人和企业的社会声

誉。
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