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01.公司介绍
公司历史和员工团队介绍



从小作坊到工艺品加工厂

创业初期

引进设备，提升产品品质

技术创新

建立销售网络，打开海外市场

市场拓展

市场扎根60年

公司历史和经验



追求卓越的设计和品质

创新设计

注重创意与实用性

精湛工艺

匠心独具的精细制作

严格品控

严格把控每一个细节

独特设计和高品质产品



员工多元化构建强大团队

员工来自不同国家和文化背景，促进了
文化多样性和创新

跨文化交流

员工多方面支持

不同专业技能

充满活力的团队

年龄和经验

多元化员工群体



02.专业技能要求
公司对求职者技能要求



美学与创新的结合

美学设计
追求美学，打造独特的产品

01
创新思维
创新是公司发展的关键

02
行业洞察力
了解行业趋势，创造领先优
势

03

艺术设计



高效质量的3D建模流程

建模标准

严格按照建模标准，
确保模型质量和精度

测试和修正

测试和修正，确保模
型完美呈现

概念设计

根据客户需求提供初
步概念设计

3D建模



全面检验确保产品质量

产品检验

确保设计文件符合要求

设计文件评审

使用高品质原材料制作模型

制作模型

原型制作流程及标准

原型制作



工艺品设计
根据客户要求和市场需求
进行设计

材料选择
选择合适的材料以保证工
艺品的质量和美观

生产流程控制
严格控制生产流程，确保
每个环节都符合标准

精细制作
工艺品生产



优质产品质量管理
标准化流程

建立完善的生产质量管
理流程，确保每个环节
都符合标准。

严格把关

专业质检把关

持续改进

不断优化质量管理系统，
不断提升产品质量。

质量控制



03.职业发展和培训机会
员工职业发展和培训机会



多元化人才培养

提高员工的专业技能水
平

职业技能课程

培养员工的领导力和管
理技能

领导力培训

提升员工的团队协作和
沟通能力

团队协作培训

全面的职业培训



个性化培训计划

职业规划

• 根据员工兴趣和能力定制
个性化的职业发展计划

01 技能提升

• 根据员工现有技能和未来
需求，提供有针对性的培
训课程

02 跨部门机会

• 鼓励员工跨部门学习，拓
展职业视野和技能

03

个性化培训：定制课程



01 根据职业发展规划提供量身定制的培训计划

多元化的技能培训

03 提供晋升和跨部门机会，实现职业发展

职业发展机会

技能培训跨部门机会 跨部门交流机会

02 定期安排员工到其他部门学习，拓宽专业领域

技能培训和跨部门机会
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