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管理创新概述



管理创新是指企业为了适应外部

环境的变化，对内部管理体制、

管理模式、管理方法等进行创造

性变革的过程。

定义

管理创新具有系统性、动态性、

风险性等特征，需要企业从战略

层面进行规划和实施，同时需要

不断调整和完善。

特点

定义与特点



管理创新有助于企业优化
资源配置，提高生产效率
和管理水平，从而增强企
业的市场竞争力。

提高企业竞争力 推动企业发展 应对市场变化

管理创新有助于企业实现
可持续发展，通过不断创
新和完善管理模式，推动
企业不断向前发展。

管理创新有助于企业更好
地应对市场变化，及时调
整战略和业务模式，抓住
市场机遇，应对挑战。

030201

管理创新的重要性



从工业革命开始，企业管理经历了从

经验管理、科学管理到现代管理的演

变过程，管理创新在其中起到了重要

的推动作用。

随着信息技术的发展和市场竞争的加

剧，企业管理将更加注重创新、敏捷

和柔性，管理创新将更加注重数字化、

智能化和人性化。

管理创新的历史与发展

发展趋势

历史回顾
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企业管理现状分析
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