
微软集团招聘考试题目

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、职位分类和职级分类是国家公务员制度的基本内容之一。下列选项中，属于职级分类特征的是：

 A．以“事”为中心

 B．工资高低与工作难度、责任大小和资历深浅成正比

 C．职位变动，职级也就变动，职级随职位而定，不随人走

 D．以公务员的任职时限为基本资格条件

《正确答案》
D
《答案解析》

本题考查法律常识。

公务员的职级，是公务员的等级序列，是与领导职务并行的晋升通道，体现公务员政治素质、业务能力、资历贡献，是确定
工资、住房、医疗等待遇的重要依据，不具有领导职责。

A项错误，《公务员法》第十六条规定：“国家实行公务员职位分类制度。公务员职位类别按照公务员职位的性质、特点和管
理需要，划分为综合管理类、专业技术类和行政执法类等类别。”职位的分类是以“事”为中心的分类，不是职级的分类。

B项错误，《公务员法》第二十一条第四款规定：“公务员的领导职务、职级与级别是确定公务员工资以及其他待遇的依据。
”工资高低由公务员的领导职务、职级与级别共同决定。

C项错误，根据《公务员职务与职级并行规定》第二十五条规定：“公务员晋升职级，不改变工作职位和领导指挥关系，不享
受相应职务层次的政治待遇、工作待遇。因不胜任、不适宜担任现职免去领导职务的，按照其职级确定有关待遇，原政治待
遇、工作待遇不再保留。”因此，公务员职位变动，职级也可能不变。

D项正确，根据《公务员职务与职级并行规定》第十七条规定，公务员晋升职级，应当在职级职数内逐级晋升，并且具备下
列基本条件：（四）符合拟晋升职级所要求的任职年限和资历。因此，公务员晋升职级，应达到相应的任职年限和资历，再
结合其他相关因素综合考虑，所以任职时限是基本的资格条件。

故正确答案为D。

2、张某不服第一审法院作出的判决，在判决书送达之后向上一级法院提起了上诉。第二审法院的下列做法不符合法律规定的是（　　）。
 A． 到案件发生地审理上诉案件

 B． 对上诉案件进行调解

 C． 认为原判决严重违反法定程序，依法改判

 D． 因特殊情况需延长审理期限，报本院院长批准

《正确答案》
C
《答案解析》
C项，《民事诉讼法》第一百七十条规定，第二审人民法院对上诉案件，经过审理，认为原判决遗漏当事人或者违法缺席判决
等严重违反法定程序的，裁定撤销原判决，发回原审人民法院重审。

3、甲的汽车达到报废标准拟报废，乙介绍甲以五千元价格将汽车直接转交给丙使用。后丙酒后驾车撞人造成损害，谁承担赔偿责任？

 A．由甲和丙承担连带责任

 B．甲、乙、丙承担连带责任

 C．丙违章驾驶独立承担责任

 D．汽车所有人甲独立承担责任

《正确答案》
A
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《答案解析》

本题考查法律常识。

A项正确，B、C、D三项错误，根据《中华人民共和国民法典》第一千二百一十四条规定：“以买卖或者其他方式转让拼装或
者已经达到报废标准的机动车，发生交通事故造成损害的，由转让人和受让人承担连带责任。”题中，甲的汽车已经达到报废
标准，丙以五千元价格买入，后丙酒后驾车造成他人损害，二人依法承担连带责任。

故正确答案为A。

4、某面包店虽然规模不大，但在S市有较高知名度，其招牌面包被市民赞誉为“最好吃的面包”。店主觉得很自豪，便将这几个字印在包装袋
上。不久，该店被市民举报，市场监管部门认定该店的宣传行为违法，作出罚款30万元的处罚决定。面包店不服，向人民法院提起行政诉讼。
关于本案，下列说法不正确的是：

 A．面包店的宣传行为违反我国《广告法》

 B．面包店贬损同行商誉，构成不正当竞争

 C．市场监管部门的处罚有违过罚相当原则

 D．人民法院有权对罚款处罚作出变更判决

《正确答案》
B
《答案解析》

本题考查法律常识。

A项正确，根据《中华人民共和国广告法》第九条规定：“广告不得有下列情形：······（三）使用“国家级”、“最高级”、“最
佳”等用语；······。”故面包店将“最好吃的面包”几个字印在包装袋上违反了该条规定。

B项错误，根据《中华人民共和国反不正当竞争法》第八条规定：“经营者不得对其商品的性能、功能、质量、销售状况、用
户评价、曾获荣誉等作虚假或者引人误解的商业宣传，欺骗、误导消费者。经营者不得通过组织虚假交易等方式，帮助其他
经营者进行虚假或者引人误解的商业宣传。”题中，面包店仅宣传自己的面包最好吃，未编造、传播虚假信息或者误导性信
息，损害竞争对手。

C项正确，根据《中华人民共和国广告法》第五十七条规定，使用“国家级”、“最高级”、“最佳”等用语的，由市场监督管理部
门责令停止发布广告，对广告主处二十万元以上一百万元以下的罚款，情节严重的，并可以吊销营业执照，由广告审查机关
撤销广告审查批准文件、一年内不受理其广告审查申请。题中，面包店老板情节较为轻微，予以30万元的罚款不符合过罚相
当原则。

D项正确，根据《中华人民共和国行政诉讼法》第七十七条规定：“行政处罚明显不当，或者其他行政行为涉及对款额的确
定、认定确有错误的，人民法院可以判决变更。人民法院判决变更，不得加重原告的义务或者减损原告的权益。但利害关系
人同为原告，且诉讼请求相反的除外。”市场监管部门的处罚明显不当，因此人民法院可以做出变更判决。

本题为选非题，故正确答案为B。

5、A市B区的李某与A市C区的王某结婚后不久，王某出国经商，多年不归，两人关系日趋冷淡，为此李某决定离婚，李某可以提起离婚诉讼的
法院是（　　）。

 A． B区人民法院

 B． C区人民法院

 C． A市中级人民法院

 D． B区或C区人民法院

《正确答案》
A
《答案解析》
《民事诉讼法若干问题的意见》第十五条规定，中国公民一方居住在国外，一方居住在国内，不论哪一方向人民法院提起离
婚诉讼，国内一方住所地的人民法院都有权管辖。如国外一方在居住国起诉，国内一方向人民法院起诉的，受诉人民法院有
权管辖。第十二条，夫妻一方离开住所地超过一年，另一方起诉离婚的案件，由原告住所地人民法院管辖。B区人民法院是原
告住所地。因此A项正确。

6、根据我国法律，敏感个人信息是一旦泄露或者非法使用，容易导致自然人的人格尊严受到侵害或者人身、财产安全受到危害的个人信息。以
下不属于敏感个人信息的是（    ）。

 A．人脸特征

 B．从业经历
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