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研究背景

员工心理契约的
概念和内涵

职业成功与员工
心理契约的关系

研究背景和意义 研究目的和研究

问题



研究意义

揭示员工心理契约与职业成功
的关系

为企业管理者提供有效管理员
工的方法

提高员工的工作满意度和忠诚

度

促进企业的可持续发展和竞争
力提升





心理契约定义及构成

添加标题

添加标题

添加标题

心理契约定义：心理契约是员工与组织之间的一种无形的、非正式的期望和承诺，是员工对
组织的信任和忠诚的基础。

心理契约构成：心理契约主要由认知契约和情感契约构成，认知契约是指员工对组织的责任
和义务的认知，情感契约则是指员工对组织的情感认同和归属感。

心理契约对职业成功的影响：心理契约对员工的职业成功有着重要的影响，它能够激发员工
的积极性和创造力，提高员工的工作满意度和忠诚度，从而促进员工的职业发展。

文献综述：通过对相关文献的综述，可以发现心理契约在员工职业成功中扮演着重要的角色，
但目前对于心理契约的研究还存在一些问题和不足，需要进一步深入探讨和研究。

添加标题



职业成功定义及衡量标准

职业成功定义：指个人在职业生涯中取得
的成就和地位，包括职位晋升、薪酬增长、
工作满意度等方面

衡量标准：根据不同的职业领域和行业
特点，职业成功的衡量标准也有所不同，
如销售额、项目完成率、专利数量等

影响因素：个人能力、工作表现、人际关

系、组织支持等

研究意义：了解员工心理契约与职业成
功的关系，有助于提高员工的工作积极
性和满意度，促进组织的稳定和发展。



心理契约与职业成功关系研究现状
l 心理契约的概念和内涵

l 心理契约与职业成功关系的理论基础

l 心理契约与职业成功关系的实证研究

l 心理契约与职业成功关系研究的未来展望
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