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Part One



Part Two



添加标题 添加标题 添加标题添加标题

定期评估政策实施效果，及时调整
和完善政策内容

制定省级职业健康政策，确保政策
符合国家法律法规和行业标准

指导企业制定职业健康管理制度，
确保企业遵守职业健康法律法规

开展职业健康培训，提高企业员工
职业健康意识和技能



制定职业健康工作计划和方案

指导企业建立健全职业健康管理制度

开展职业健康培训和教育

监督企业落实职业健康措施

协助企业解决职业健康问题

提供职业健康咨询和服务



参与职业病防治宣传
教育和培训

参与职业病防治信息
管理和统计分析

参与职业病防治规划
的制定和实施

参与职业病防治科研
和成果推广

参与职业病防治技术
标准的制定和修订

参与职业病防治监督
和执法检查

参与职业病防治技术
咨询和服务

参与职业病防治国际
交流与合作



制定职业健康培训计划

组织职业健康培训活动

宣传职业健康知识

提高员工职业健康意识



Part Three



学历要求：本
科及以上学历

专业要求：医
学、公共卫生、
安全工程等相
关专业

工作经验：具
有5年以上的
职业健康相关
工作经验

培训经历：参
加过省级及以
上职业健康培
训，并获得相
关证书



熟悉国家职业健康相关法律法规和标准

具备良好的沟通和协调能力，能够与相关部门和单位进行有效沟通和协
调

具有医学、卫生、安全等相关专业背景

具有5年以上的职业健康相关工作经验



培训时间：至少接受过一年的专业培训

培训内容：包括法律法规、技术标准、管理方法等方面的培训

专业培训：包括职业健康、安全管理、环境保护等方面的培训

证书要求：必须持有国家认可的职业健康相关证书



具备良好的专业知识和技能，能够胜任职业健康专家的工作

具备良好的职业道德和责任心，能够公正、公平、公开地履行职责

具备良好的沟通和协调能力，能够与相关部门和单位进行有效沟通和协调

具备良好的心理素质和抗压能力，能够应对工作中的各种挑战和压力



Part Four



专家管理：建立专家档案，记录专家基本信息、专业特长、工作经历等

专家选拔：从各领域选拔具有丰富经验和专业知识的专家

专家培训：定期组织专家进行职业健康相关培训，提高专业水平

专家使用：根据工作需要，合理调配专家资源，确保专家能够充分发挥作用



培训内容：包括职业健康法律
法规、标准规范、技术方法等

培训方式：采用线上线下相结
合的方式，提高培训效果

考核方式：定期进行理论知识
和实践技能考核，确保专家能
力符合要求

考核结果：考核结果作为专家
资格认定和继续教育的依据



激励机制：通过建立评价机制和奖惩机制，激发省级职业健康专家的工作积极
性和主动性

监督机制：设立专门的监督机构，对省级职业健康专家的工作进行监督，确
保其按照规定和要求开展工作

评价机制：定期对省级职业健康专家的工作进行评价，包括工作质量、工作效
率、工作态度等方面

奖惩机制：根据评价结果，对表现优秀的省级职业健康专家进行奖励，如晋
升、加薪等；对表现不佳的省级职业健康专家进行惩罚，如降职、减薪等
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