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摘  要

随着科学技术的发展和社会的进步，现代企业的竞争是“人才”的竞争，员工是企

业实现盈利和持续发展的内在动力，尤其是在外资企业中人才发挥着重要作用。目前，

知识和技术的快速更新，企业需要不断引进新技术和新理念，这就要不断地对员工进行

培训。通过培训可以增强员工对企业决策的理解和执行能力，使员工掌握企业的管理理

念和先进的管理方法，不断提高自身素质，进而提高企业的市场竞争力。

W 公司作为典型的制造行业，本文对 W 公司员工培训基本情况进行分析，其中包

括企业员工培训课程体系、培训讲师队伍建设、培训效果评估制度以及员工培训激励机

制等内容，并总结了 W 公司员工培训存在的主要问题，即新员工培训记录归档不及时、

员工参与培训动力不足、内部培训师师资力量薄弱以及培训效果评估制度不健全等，并

针对这些问题提出一些改进建议，以此帮助 W 公司在未来的员工培训中进行完善和提

升，推动企业更好的进行发展。
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