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董明珠简介
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03
教育背景：毕业于安徽省芜湖干部教育学院，主修统计学

01
出生地：中国江苏省南京市

02 出生日期：1964年

个人背景



早期工作经历

在南京一家化工研究所担任干部

职位

转行进入家电行业

1990年加入珠海格力电器股份有

限公司，从销售员做起，逐步晋

升至公司高管职位

担任格力电器董事
长兼总裁

自2005年起一直担任该职位，带

领格力电器成为全球领先的空调

制造商之一

职业生涯

030201



董明珠的管理理念
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关注员工成长

她鼓励员工不断学习和成长，提
供内部培训和晋升机会，让员工
在职业生涯中有更好的发展。

重视员工福利

董明珠认为员工是企业最重要的
资产，因此她致力于提供良好的
员工福利，包括提供有竞争力的
薪资、完善的社保福利和健康保

障等。

强调团队精神

她强调团队合作和共同目标的重
要性，鼓励员工之间互相支持，
共同为企业的发展做出贡献。

以员工为本



高标准要求
董明珠对企业的管理有着非常高的标准，要求员工尽职尽责，追
求卓越。

执行力强
她强调决策的执行和落实，要求员工不折不扣地执行公司的决策
和任务。

纪律严明
她强调组织的纪律性和规范性，要求员工遵守公司的规章制度，
维护组织的稳定和统一。

严格管理



    

创新驱动

鼓励创新

董明珠非常注重创新在企业发展中的

作用，鼓励员工积极尝试新的思路和

方法，以推动企业的创新发展。

追求卓越

她追求卓越的经营绩效和产品品质，

不断推动企业进行技术升级和产品创

新。

适应变化

她强调企业要不断适应市场变化和外

部环境，及时调整战略和管理模式，

以保持竞争优势。



董明珠的管理风格
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决策果断

01

董明珠在管理决策上表现出果敢和决断的特点，她

能够迅速做出决策，并坚定地执行。

02

她善于在复杂多变的商业环境中抓住机遇，迅速调

整战略，以适应市场变化。

董明珠的决策果断性也体现在她敢于承担风险，不

畏惧挑战，始终保持前瞻性的视野。
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02

03

董明珠非常注重执行力的培养和提升，她认为执

行力是企业管理中至关重要的一环。

她能够将战略规划转化为具体的行动计划，并确

保团队成员严格执行。

在执行过程中，董明珠善于发现问题和解决问题，

及时调整策略，以确保目标的实现。

高执行力



她鼓励团队成员之间的合作与交
流，促进信息共享和经验传承。

董明珠通过建立激励机制和培训
计划，提升团队的整体素质和凝
聚力，使团队更具竞争力。

董明珠非常重视团队建设，她认
为团队的力量是实现企业目标的

关键。

强调团队精神
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