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第1章 简介

 



课程介绍

本课程旨在介绍MBTI人格理论，包括其基本概念、测试方

法以及在职业发展中的应用。通过学习本课程，你将了解自

己的人格类型和如何更好地利用自己的优势。



MBTIMBTI的四个维的四个维
度度

MBTIMBTI人格理论主要包括四个维度：内向人格理论主要包括四个维度：内向 //外向、感觉外向、感觉 //直直
觉、思维觉、思维 //情感、判断情感、判断 //知觉。这些维度相互作用，决定了知觉。这些维度相互作用，决定了
一个人的人格类型。一个人的人格类型。

 



内向/外向

喜欢独处、思考、

反省、沉淀

内向

喜欢社交、表达、

行动、冒险

外向

内向者需要通过外

向来扩展自己的社

交圈，外向者需要

通过内向来思考问

题和反思经验

联系

 

 



感觉/直觉

重视现实和经验，

注重实用性、具体

性和事实

感觉

关注未来和可能性，

注重创造性、想象

力和理论

直觉

感觉者可以通过直

觉来拓展自己的视

野，直觉者可以通

过感觉来增加自己

的实践经验

联系

 

 



思维/情感

喜欢逻辑分析、理

性思考、客观评价

思维

注重人情味、价值

观、主观感受

情感

思维者可以通过情

感来增加人性化、

亲和力，情感者可

以通过思维来增加

理性、客观性

联系

 

 



判断/知觉

喜欢计划、决策、

组织、控制

判断

喜欢开放、灵活、

自由、适应

知觉

判断者可以通过知

觉来增加灵活性、

自由度，知觉者可

以通过判断来增加

计划性、组织性

联系

 

 



MBTI测试的使用

MBTI测试是一种常用于评估人格类型的测试。通过测试，

可以了解自己和他人的人格类型，更好地理解和改进自己的

行为和思维方式。测试结果也可以应用于职业发展、团队建

设、沟通协调等方面。



MBTIMBTI测试结果测试结果
解读解读

MBTIMBTI测试的结果通常显示一个人的四个维度的偏好倾向测试的结果通常显示一个人的四个维度的偏好倾向
比例。测试结果需要仔细解读，不能只关注其中某一维度比例。测试结果需要仔细解读，不能只关注其中某一维度
的得分。不同的得分组合产生不同的人格类型，每种类型的得分。不同的得分组合产生不同的人格类型，每种类型
都有其独特的特点和优缺点。都有其独特的特点和优缺点。

 



MBTI人格类型

安静、实际、有序、

逻辑

ISTJ

有责任心、保守、

支持性、耐心

ISFJ

富有想象力、有洞

察力、有同理心、

追求完美

INFJ

有远见、有创新力、

有决断力、有组织

性

INTJ



缺点缺点

过于理性过于理性

缺乏灵活性缺乏灵活性

过于坚持己见过于坚持己见

难以适应变化难以适应变化

缺乏沟通技巧缺乏沟通技巧

优点优点

忠诚稳重忠诚稳重

有责任感有责任感

沉着冷静沉着冷静

对细节关注度高对细节关注度高

有效管理能力强有效管理能力强

缺点缺点

固执己见固执己见

缺乏灵活性缺乏灵活性

过于保守过于保守

缺乏自信心缺乏自信心

对变化缺乏适应能力对变化缺乏适应能力

MBTI人格类型的优缺点

优点优点

自我认知强自我认知强

职业规划清晰职业规划清晰

与人交往得心应手与人交往得心应手

学习能力强学习能力强

风险控制能力强风险控制能力强



会计师、警察、保险精算师、军人、官员

ISTJ01

03

作家、艺术家、教授、心理医生、社会活动家

INFJ

02

教师、医生、社会工作者、宗教领袖、秘书

ISFJ



MBTI与职业发展

MBTI人格理论可以帮助个人更好地了解自己的优势和劣势，

从而更好地规划和实现自己的职业发展。不同的人格类型适

合不同的职业和工作环境，人们可以根据自己的类型来选择

适合自己的职业和工作环境，以充分发挥自己的优势和潜力。
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第2章 MBTI人格类型框架

 



ISTJ人格类型

ISTJ人格类型是

MBTI人格框架中

的一种，其表现出

谨慎、保守、实际、

自律、可靠和负责

的特征。

什么是ISTJ人
格类型？

ISTJ人格类型的人

通常非常可靠，他

们是有责任心的人。

他们也很谨慎，有

组织能力，擅长时

间管理并能够非常

好地处理细节。

ISTJ人格类型
的优点

ISTJ人格类型的人

往往更加注重细节，

这会让他们过于追

求完美，令人感到

过于保守，难以接

受新的想法。

ISTJ人格类型
的缺点

由于ISTJ人格类型

的人通常非常可靠，

组织性强，他们适

合从事需要严格执

行规则和流程的工

作，例如会计师、

编制预算员和秘书，

等等。

ISTJ人格类型
适合的职业和
工作环境



ISFJ人格类型

ISFJ人格类型是

MBTI人格框架中

的一种，其表现出

关心他人、有责任

心、负责任和实际

的特征。

什么是ISFJ人
格类型？

ISFJ人格类型的人

通常非常有责任心，

有组织能力，擅长

协调和处理细节。

他们关心他人，能

够非常好地理解别

人的需求和感受，

从而为他们提供帮

助。

ISFJ人格类型
的优点

ISFJ人格类型的人

通常比较胆怯，不

喜欢冒险，缺乏创

新精神。他们很难

说“不”，有时候

会陷入对他人的过

度关注中。

ISFJ人格类型
的缺点

由于ISFJ人格类型

的人通常非常有责

任心，他们可以很

好地处理繁琐的细

节工作和与人沟通。

他们适合从事需要

严格执行规则和流

程的工作，例如医

生、护士、行政助

理等等。

ISFJ人格类型
适合的职业和
工作环境



INFJ人格类型

INFJ人格类型是

MBTI人格框架中

的一种，其表现出

理解、关心和爱好

的特征。

什么是INFJ人
格类型？

INFJ人格类型的人

通常能够非常好地

理解别人的需求和

感受，有创造性的

想法。他们沉静自

持，响应力强，善

于沟通和协调。

INFJ人格类型
的优点

INFJ人格类型的人

通常非常注重规范，

对于自己的期望过

高，使得对自己和

他人都要求非常高。

他们也会因为自我

压抑，导致沉默寡

言，将自己与他人

隔离开来。

INFJ人格类型
的缺点

由于INFJ人格类型

的人通常非常有同

情心和自我意识，

他们适合从事需要

关爱和理解他人的

工作，例如导师、

咨询师、作家、艺

术家等等。

INFJ人格类型
适合的职业和
工作环境



INTJ人格类型

INTJ人格类型是

MBTI人格框架中

的一种，其表现出

理性、判断力和冷

静的特征。

什么是INTJ人
格类型？

INTJ人格类型的人

通常非常有洞察力，

擅长分析，善于思

考未来的趋势和发

展方向，能够以一

种高效的方式解决

问题。

INTJ人格类型
的优点

INTJ人格类型的人

通常非常自信，有

时候会显得傲慢，

对于别人的感受不

太关心。他们也可

能因为对于自己的

要求太高，而感到

失落或者心灰意冷。

INTJ人格类型
的缺点

由于INTJ人格类型

的人通常非常擅长

分析和判断，以及

构思出创新的解决

方案，他们适合从

事需要理性思考和

决策的工作，例如

企业家、科学家、

律师等等。

INTJ人格类型
适合的职业和
工作环境



非常注重细节，实际，谨慎，有组织性。

ISTJ01

03

理解，关心，直觉，创意。

INFJ

02

忠诚，有责任心，坚持原则，关心他人。

ISFJ



人格类型框架

MBTI人格类型框架是一种基于荣格心理学理论的创新性思

想。它区分了16种不同的人格类型，每种类型都有其独特的

特征和行为方式，可以帮助人们更好地了解自己和他人。
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第3章 MBTI人格类型与人
际关系

 



MBTI人格类型与人际关系导论

介绍MBTI人格类

型的基本概念

什么是MBTI

人格类型

介绍人际关系的基

本概念

什么是人际关
系

探讨MBTI人格类

型对人际关系的影

响

MBTI人格类
型与人际关系
的关系

 

 



ESFJ人格类型倾向于关注他人的情感和感受

关注他人感受01

03

ESFJ人格类型重视亲密关系，在人际交往中表现为

热情和关爱

注重亲密关系

02

ESFJ人格类型渴望得到他人的认可和赞同

寻求认可和赞同



INTP人格类型倾向于运用理性思考问题，在人际

交往中不善表达情感

理性思考01

03

INTP人格类型在人际交往中容易产生矛盾和障碍，

不擅长处理关系

不擅长处理人际关系

02

INTP人格类型有较强的自我独立意识，喜欢独立

思考和行动

追求自我独立



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/868137041002006062
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