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引言
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全球化背景下的挑战01

随着全球化的深入发展，企业面临的市场竞争日益激烈，社会责任和可

持续发展成为企业核心竞争力的重要组成部分。

社会责任与绩效管理的关系02

社会责任是企业对社会、环境和经济等方面的承诺和行动，而绩效管理

则是企业实现战略目标、提升业绩的重要手段。二者相互关联、相互促

进，共同推动企业的可持续发展。

融合发展的必要性03

企业绩效管理与社会责任管理的融合，有助于企业实现经济效益与社会

效益的统一，提升品牌形象和声誉，增强抵御风险的能力，进而实现可

持续发展。

背景与意义



研究目的
本研究旨在探讨企业绩效管理与社会责任管理的融合模式、路径及影响因素，

为企业实现可持续发展提供理论支持和实践指导。

研究问题
如何有效地将社会责任融入企业绩效管理体系中？社会责任管理与绩效管理的

融合对企业可持续发展有何影响？如何构建科学合理的融合评价指标体系？

研究目的和问题



企业绩效管理概述
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绩效管理是企业为了实现组织目标，通过制定计划、实施、

评估、反馈等一系列管理活动，对组织和员工的工作表现进

行衡量、评价和改进的过程。

定义

绩效管理能够帮助企业明确目标、优化资源配置、提升员工

绩效和组织整体绩效，是企业管理体系的重要组成部分。

重要性

绩效管理的定义与重要性
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