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摘 要


A公司员工培训存在的问题及对策分析 




摘  要
随着经济全球化的迅速发展，市场竞争日益加剧。企业竞争归根到底是人类竞争。因此，在当前更加严肃的社会发展中，公司需要采取有效措施来提高公司员工的整体素质。其中，员工培训是重要的方式。组织业务培训的目的是解决员工的思想，价值观，工作态度，行为等方面的问题，提高他们的整体素质和适应职业的能力，从而使员工能够在工作和工作中表现出色。符合公司的要求。改善公司现状。在严峻的社会经济环境下，如何通过培训提高员工的知识和技能并改善员工的态度是企业高管在现阶段需要学习的关键问题。
本文就A公司培训问题展开讨论，通过A方法分析发现A企业培训中主要存在的问题有：对员工培训没有正确的认识观念；对员工培训缺乏实施模式；培方法单一乏味以及员工自身的问题等。文章分析了当前企业培训中存在的问题及其产生的原因，并提出了提高培训效果的相关建议。
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