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企业内部限制问题探讨
（六合电大　会计学本科  周斌  0932010200421）
摘要：内部限制是随着企业对内加强管理和对外满足社会须要而慢慢产生并发展起来地，是社会发展地必定产物.内部限制可以合理保证单位有效进行经营管理，供应牢靠地财务报告和其他信息，爱惜企业财产地平安完整，保证有关政策、法律法规地贯彻执行，实现企业整体目标.目前我国公司制企业在内部限制方面还存在和确定地问题，所以从公司治理角度提出完善我国企业内部限制地对策就显得尤为重要.
文档来自于网络搜寻
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内部限制是随着企业对内加强管理和对外满足社会须要而慢慢产生并发展起来地，是社会发展地必定产物.内部限制可以合理保证单位有效进行经营管理，供应牢靠地财务报告和其他信息，爱惜企业财产地平安完整，保证有关政策、法律法规地贯彻执行，实现企业整体目标.目前我国公司制企业在内部限制方面还存在和确定地问题，所以从公司治理角度提出完善我国企业内部限制地对策就显得尤为重要文档来自于网络搜寻
1 内部限制与公司治理地相互关系
公司治理结构是公司制度地核心，良好地公司治理结构是提高企业经营管理效率地基本要素.科学、有效地内部限制制度，是现代企业实现其经营管理目标地有力保证.内部限制作为管理当局为履行管理目标而建立地一系列规则、政策和程序，与公司治理有着密不行分地关系文档来自于网络搜寻
1.1 公司治理与内部限制都统一于实现企业地目标 
内部限制地主要目标是削减虚假会计信息，爱惜资产地平安和完整，其基本目标仍是保证企业目标地实现.而公司治理地目标是保证企业运行在正确地轨道上，防止董事、经理等代理人损害股东地利益.健全地公司治理是企业目标得以实现地保证，只有实现企业目标，股东财宝最大化才能实现.因此，内部限制和公司治理都统一于企业目标地实现.
1.2 公司治理结构与内部限制同源两者地产生具有同源性 文档来自于网络搜寻
两者所面临地核心问题都是如何分权和制衡以实现企业效率地最优化.在托付代理关系地框架内，内部限制就是当托付人授权代理人从事某项活动时，为了保证代理人地行为能够符合托付人利益最大化地要求而实行地措施和手段，内部限制作为系统地一种制约机制，实施全部者对经营者及经营者对经营过程地限制，其根源是全部者与经营者间、上下级间地代理行为；公司治理结构是在企业全部权和经营权分别地基础上产生地托付代理关系契约，因而其产生也源于由企业托付代理关系而出现地代理问题，因此两者具有同源性.
1.3 公司治理与内部限制都与确定地组织结构相适应 文档来自于网络搜寻
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