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2024 北京农学院幼儿园招聘编制外幼儿园教师 1 人备考试题及答

案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．甲有私房两间,一间作价 5 万元,与丙合伙开办综合商店,另一家租给乙居住,现甲因

资金困难,需要用钱,欲将房屋转让,乙丙均欲以同一价格购买,则甲( )。

A、应将整个房屋卖给乙

B、应将整个房屋卖给丙

C、按照房屋的使用现状分别卖给乙和丙

D、可以任选乙和丙作为购买者

答案：C

解析：本题涉及合伙人的优先购买权和承租人的优先购买权。如果二者发生冲突,根据

民法原理,合伙人的优先购买权优于承租人的优先购买权,但本题中,二者不发生冲突,各

自的优先购买权及于不同的房屋,故应按照使用现状分别卖给乙和丙。故本题答案选 C

2．下列成语中蕴含的科学常识,解释错误的是()。

A、破镜难圆分子之间的距离较大时,引力很小

B、如坐针黏压力一定时受力面积与压强成正比
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C、釜底抽薪液体达沸点后不能继续吸热则沸腾受阻

D、以卵击石物体所受的压强超过限度则可能被损坏

答案：B

解析：A 项正确,由于镜子破裂处的绝大多数分子间距离较大,大于分子直径的 10 倍,

分子间的作用力就十分微弱,所以“破镜不能重圆”。B 项错误,如坐针毡指的是像针那样

比较小的受力面积,在压力一定的情况下,压强会增大;所以压强与受力面积有关,受力面

积越小,压强越大,二者成反比。C 项正确,釜底抽薪利用的灭火原理是清除可燃物,灭掉

火源,使液体不能继续吸热,从而使液体沸腾受阻。D 项正确,牛顿第三定律:两个物体之

间的作用力与反作用力总是大小相等、方向相反、作用在同一直线上的。因此,以卵击

石,卵和石受到的力都是相同的,压力=压强×受力面积,物体承受的压强都有一定的限度,

超过这个限度,物体就会被破坏。所以鸡蛋会破,石头不会破。本题为选非题,故正确答

案为 B

3．强调内在奖励和外在奖励之间的关系的理论是( )

A、双因素理论

B、认知评价理论

C、强化理论

D、期望理论

答案：B
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解析：认知评价理论提出了“内在激励”的概念,也称为内在激励理论。其中认知评价

是关键因素,即人们对于情景因素是支持行为或控制行为的一种心理评价。认知评价理

论认为过分强调外在的激励因素会导致内在激励因素的萎缩。所以认知评价理论强调

内在奖励和外在奖励之间的关系。双因素理论,又称“激励保健理论”,是激励理论的

代表之一,该理论认为引起人们工作动机的因素主要有两个:一是激励因素,二是保健因

素。只有激励因素才能够给人们带来满意感,而保健因素只能消除人们的不满,但不会

带来满意感。强化理论是美国心理学家和行为科学家斯金纳等人提出的一种理论,也叫

操作条件反射理论、行为修正理论。这种理论观点主张对激励进行针对性的刺激,只看

员工的行为和结果之间的关系,而不是突出激励的内容和过程。该理论认为人的行为是

其所获刺激的函数。如果这种刺激对他有利,则这种行为就会重复出现,若对他无利,这

种行为就会减弱直至消逝。期望理论是由北美著名心理学家和行为科学家维克托·弗鲁

姆提出来的激励理论。期望理论又称作“效价一手段一期望理论”,这个理论可以公式

表示为:激动力量=期望值×效价。在这个公式中,激动力量指调动个人积极性,激发人内

部潜力的强度;期望值是根据个人的经验判断达到目标的把握程度;效价则是所能达到

的目标对满足个人需要的价值。这个理论的公式说明,人的积极性被调动的大小取决于

期望值与效价的乘积。也就是说,一个人对目标的把握越大,估计达到目标的概率越高,

激发起的动力越强烈,积极性也就越大,在领导与管理工作中,运用期望理论于调动下属

的积极性是有一定意义的。期望理论是以三个因素反映需要与目标之间的关系的,要激

励员工,就必须让员工明确:(1)工作能提供给他们真正需要的东西。(2)他们欲求的东西

是和绩效联系在一起的。(3)只要努力工作就能提高他们的绩效。因此本题答案选 B

4．下列说法中错误的是()。
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A、大庆油田是我国最大的油田

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如
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