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第1章 简介

 



学年校本培训是什么？

定义01

03

学年校本培训为教师和学生带来哪些好处？

重要性

02

学年校本培训的目标是什么？

目的



学年校本培训的意义

如何通过学年校本

培训提升?

提升教师教学
水平

为什么需要及时了

解?

了解最新教育
政策

如何提高专业素养

？

专业素养提升

 

 



学年校本培训的实施方式

什么是集中培训？

集中培训

分组讨论有什么好

处？

分组讨论

观摩其他教师的教

学有何收获？

教学观摩

 

 



教学质量教学质量

提升学生成绩提升学生成绩

增加学生满意度增加学生满意度

学校发展学校发展

促进教育教学改革促进教育教学改革

提升学校声誉提升学校声誉

  

  

学年校本培训的目标

自我提升自我提升

提高专业知识水平提高专业知识水平

增加教学技巧增加教学技巧



提高教师的专业知识和能力

教师专业水平提升01

03

学生综合素质得到有效提升

学生综合素质提升

02

影响学校整体的教学表现

学校整体教学质量提升



总结总结

通过学年校本培训，帮助教师提升教学水平，促进学校的通过学年校本培训，帮助教师提升教学水平，促进学校的
整体发展，推动学生的全面发展。整体发展，推动学生的全面发展。

 



●● 0202

第2章 学年校本培训的策划

 



确定培训内容

在学年校本培训之前，需要确定培训内容，包括教育政策解

读、教学方法分享、课程开发等内容，以确保培训的全面性

和实效性。这些内容将为教师提供丰富的学习资源，帮助他

们提升教学质量和水平。



培训形式培训形式

选择合适的培训形式，如讲座、选择合适的培训形式，如讲座、

研讨会、实践操作等研讨会、实践操作等

根据教师的需求和学习风格制根据教师的需求和学习风格制

定多样的培训形式定多样的培训形式

讲师安排讲师安排

邀请具有丰富经验和专业知识邀请具有丰富经验和专业知识

的讲师的讲师

确保讲师能够深入浅出地传授确保讲师能够深入浅出地传授

知识知识

达到预期效果达到预期效果

制定详细的培训计划，从而确制定详细的培训计划，从而确

保培训的顺利开展，达到预期保培训的顺利开展，达到预期

的培训效果的培训效果

监测和评估培训效果，及时调监测和评估培训效果，及时调

整培训计划整培训计划

制定培训计划

时间安排时间安排

明确每次培训的具体时间和持明确每次培训的具体时间和持

续时长续时长

合理安排培训时间，确保教师合理安排培训时间，确保教师

能够充分参与能够充分参与



确定培训目标

根据个人需要和学

校需求定制个性化

培训计划

个性化计划

帮助教师清晰明确

自身的培训目标，

实现个人和职业发

展

帮助实现目标

通过培训目标的设

定，鼓励教师积极

学习，提升教学水

平

提升教学水平

 

 



安排培训资源安排培训资源

在学年校本培训中，安排培训所需的资源至关重要。这包在学年校本培训中，安排培训所需的资源至关重要。这包
括资金的投入、场地的准备、讲师的邀约以及教材的准备。括资金的投入、场地的准备、讲师的邀约以及教材的准备。
只有确保这些资源的充足性和质量，才能为培训的顺利开只有确保这些资源的充足性和质量，才能为培训的顺利开
展提供保障，让教师们获得更好的培训体验和效果。展提供保障，让教师们获得更好的培训体验和效果。

 



资源保障

提供足够的资金支

持，确保培训项目

能够顺利进行

资金支持

选择合适的场地，

确保培训场所舒适、

安全

场地准备

邀请专业讲师，确

保培训内容专业度

和权威性

讲师邀约

准备全面、详细的

教学教材，方便教

师学习和参考

教材准备



确保每次培训都能提供足够的经费支持

资金支持01

03

邀请不同领域的专家担任讲师，丰富教学内容

多样化讲师

02

提供宽敞明亮的培训场所，确保教学环境舒适

场地充足
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第3章 学年校本培训的实施

 



教师集体学习的平台

工作坊01

03

针对性强的教学培训

专题讲座

02

教师互相交流经验和心得

学习分享会



强化知识传递

促进共同学习和思

考

小组讨论

实践教学技巧

角色扮演

应用理论知识解决

实际问题

案例分析

增加教学趣味性

互动游戏



教学设计教学设计

合理设置教学目标合理设置教学目标

灵活运用教学方法灵活运用教学方法

评价反馈评价反馈

及时评价学生表现及时评价学生表现

改进教学方法改进教学方法

教育技术教育技术

应用多媒体教学工具应用多媒体教学工具

提升教学效果提升教学效果

提升教学技能

课堂管理课堂管理

建立课堂秩序建立课堂秩序

提高教育效率提高教育效率
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