
竭诚为您提供优质文档/双击可除 

 

医院规章制度汇编前言 

 

篇一：医院规章制度汇编(封面) 

金华市金东区第二人民医院 

规章制度汇编 

20XX 年编制 

前言 

为保证医院工作的正常运行，提高工作效率和医疗质量，使管理上台

阶，服务上档次，增进医院的社会效益，必须建立和健全医院的各项

规章制度，使医院各部门、各科室、各级各类人员在工作中有章可循，

循章必严、违章必究。为此，我们吸取公立医院的经验，结合本院实

际情况，制订了一系列规章制度，汇编成册，要求广大医护人员认真

组织学习，务必使每个工作人员熟练掌握和严格执行。 

规章制度的条款是协调和处理医疗及其它各项工作的依据。在规章制

度面前人人平等，任何人在工作中不得超越和违反。这套规章制度，

整理编写时间仓促，难免涉及的范围和条款不全面。望在执行中，本

着认真负责、实事求是、有利工作的态度，各相关科室及时提出意见，

及时修订或增补，使之日臻完善。 

资料整理人：邢群峰 

医院职业道德规范 

1、献身事业，忠于职守。 
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2、一视同仁，平等待患。 

3、热情真挚，极端负责。 

4、钻研技术，精益求精。 

5、不谋私利，廉洁奉公。 

6、举止端庄，文明礼貌。 

7、慎言守密，严谨求实。 

8、谦虚求实，团结协作。 

医务人员医德规范 

一、救死扶伤，实行社会主义的人道主义。时刻为病人着想，千方百

计为病人解除病痛。 

二、尊重病人的人格与权利。对待病人，不分民族、性别、职业、地

位、财产状况，都应一视同仁。 

三、文明礼貌服务。举止端正庄重，语言文明，态度和蔼，同情关心

和体贴病人。 

四、廉洁奉公。自觉遵纪守法，不以医谋私。 

五、为病人保守医密。实行保护性医疗，不泄露病人隐私与秘密。 

六、互学互尊、团结协作。正确处理同行同事间的关系。 

七、严谨求实，奋发进取，钻研医术，精益求精。不断更新知识，提

高技术水平。 
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篇二：医院管理制度汇编 

前言 

在当今社会，医院是社会公益机构，须尽最大可能满足广大患者就医

和健康服务工作，为创作和谐稳定的社会环境做出贡献。建立规范化

管理制度，构筑功能强大的医院管理体系是我院提升竞争力的重要一

环，也是我院走向品牌化的必由之路。 

为进一步完善我院的规章制度，总结三年来医院管理经验，参照其他

医院先进的管理办法，特编订本《医院管理制度与岗位职责汇编》。
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希望全院员工认真学习，坚决执行，更好地为建设“百年协和，健康

百年”的协和品牌保驾护航。 

三年的发展，医院在管理水平上有了一些进步，医疗护理质量和服务

水平有了提高，这离不开全体员工的共同努力和辛勤的汗水。但是，

医院的管理还存在一些不足之处，不是制度不完善，就是执行、监督

不到位，这也是阻碍我院进一步发展的主要瓶颈所在。规范化的医院

管理离不开规范化的管理制度，只有先进的管理理念，灵活实效的管

理方法，成熟的管理经验和全新的管理模式，我院才能在竞争日益激

烈的医疗市场中站稳脚跟，才能去争取更大的发展空间，进而发挥自

己的医疗特色，迎接明天的辉煌。 

本制度汇编共分上、下两篇，上篇为“规章制度”，下篇为“岗位职责”，

共计 8 章，包括行政管理、医疗管理、护理、供应、检验、医技、药

剂、行政、财会、后勤等部门管理制度和各类人员岗位职责，凝结了

院领导的心血，是全院员工在各自岗位上必须遵守的行为准则，是体

现医院管理走向制度化、规范化、科学化进程的重要标志，也表达了

医院向现代化管理迈进，和先进的管理模式接轨的决心！ 

中山协和耳鼻喉医院 

20XX 年 10 月 

副主编：蔡贤济 

编委：杨秀王 

主编：苏的良徐玉坤编委会苏德棋柳晓峰 

上篇规章制度 
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六、医疗事故争议登记制度34 
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