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授课内容

n 年龄-收入曲线
n 人力资本理论

n 筛选假说

n 劳动力市场分割理论

n 政治经济学分析

n 内生理论

n 多层次多主体的分析框架
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年龄-收入曲线
1. 年龄-收入曲线（明瑟，1974）

小学

中学

大学

年龄

收入
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年龄-收入曲线
n 美国男性大学毕业生和高中毕业生的平均收入
（1979年，美元）（Cohn & Geske, 1990）

年龄 大学 高中 差距 年龄 大学 高中 差距

18 2820 8806 -5986 50 42448 26880 15568

20 4135 13409 -9274 60 41258 26819 15599

30 25684 21508 4176 64 43877 26779 17034

40 34500 26729 7771 总和 1508724 1131766 376958
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年龄-收入曲线
2. 年龄—收入曲线的三个特点

1) 学校教育水平较高的人在工作后的绝对
收入水平较高

2) 年收入水平对于年龄是凹的
3) 受教育水平较高者的曲线斜率较大，达
到最高年收入的年龄较晚

1) 3. 对年龄 - 收入曲线的验证：教育收
益率
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年龄-收入曲线
4. 教育与劳动力市场的关系是教育经济学的
核心问题

n 教育的核心经济价值在于它能够改变受教育
者在劳动力市场中的行为，教育与经济的
其它关系（教育与经济发展、教育收益等）
都是从这一问题中派生出来的。

n 教育经济学的核心存在于教育与劳动力市场
的联系之中（Carnoy）
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第一节 人力资本概述
一、人力资本理论的产生与发展

1、亚当.斯密指出了人力资本的重要
性和人力资本投资的必要性

2、舒尔茨、贝克尔、明塞尔等人奠定
了现代人力资本的理论基础。

7



人力资本理论

(2) 教育投资收益分析（1970s-）
a) 代表人物： Psacharopoulos
b) 主要贡献：

n 建立分析教育投资收益的计量模型

n 通过大量的实证研究计算不同类型国家

的教育收益率

8



舒尔茨观点

n 主要观点有：（1）人力资本是所有资源
中最重要的。

n （2）人力资本投资效益大于物资资本投
资的效益。

n （3）教育投资是人力资本投资的重要组
成部分，对经济发展有重要影响。

n （4）人力资本理论是经济学的重大问题
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n [美] 西奥多••W·舒尔茨.论人力资本投资[M].吴珠华,等.
北京:北京经济学院出版社,1990.

n 舒尔茨（T•W•Schultz）1902年4月出生于美国南达科他
州阿灵顿。1930年在威斯康星大学获博士学位，后在衣
阿华州立学院任教，1934年起任该院经济、社会学系主
任。1943年后在芝加哥大学任教，曾任该大学经济学系
主任职务。1960年当选为美国经济学会会长。1979年与
威廉·阿瑟•刘易斯一起获得诺贝尔经济学奖。
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人力资本理论产生的背景

n 第二次世界大战后，随着西方社会经济的不断增长，出现
了许多用传统经济理论无法阐述清楚的现象。在这种情况
下，舒尔茨提出了人力资本的理论体系，对经济发展的动
力做出了全新的解释。他认为，研究经济增长问题，有必
要将传统的资本概念中包括进人力资本概念，而不应仅仅
考虑有形的物质资本。人力资本和物质资本都具有资本的
属性，同时又有异质性。西方经济发展的实践已经证明，
人力资本投资的收益率要高于物质资本的收益率。

n     尤其令人感到鼓舞的是，舒尔茨的人力资本投资理论对
人类的未来持乐观态度；他认为决定人类前途的并不是空
间、土地和自然资源，而是人口的素质、技能和知识水平。
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人力资本投资假设：
n 1）在经济增长过程中，假定决定全部资本之收入比率的
基本动机和偏好本质上保持不变，我们可以提出的假设为：
人力资本的内涵将表明全部资本的收入比率不会下降。由
于各种生产物质——建筑物、设备和存储货物，即特定的
资本储量之相对收入已经在下降，同时人力资本储量的相
对收入却在一直上升，如果全部资本的收入比率本质上保
持不变，那么始终令我们困惑而又难以解释的的经济增长
就主要是来源于人力资本储量的增长。

n （2）假定人的经济才能主要是一种创造出来的生产手段，
除了某些由遗传能力差异而导致的纯租金（收入方面）以
外，大多数收入差异都是对人力投资的数量不同所造成的。
那么我们就可以假设工资和薪金的结构基本上取决于对教
育、健康、在职培训、有关职业机会信息的探求，以及向
别的地方进行迁移的投资
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人力资本投资假设：

n 3）关于个人的收入分配，假定相对于非人力
资本投资来看，人力资本投资的增长会使靠劳
动所挣得的收入高于资产收益，而且更为平等
的人力投资配置使人们之间的收入更加均等。
我们可以提出的假设是，人力资本投资的变化
是减少个人收入不平等的基本因素。这样说的
含义之一在于，相对来说，对收入转移、累进
税和私人占有财产之分配的修订，对于改变个
人收入的分配，是影响力较弱的因素。 
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人力资本理论

5. 人力资本理论的主要观点

1) 基本观点

n 人是理性的，他在自己身上投入各种资源，是为了
将来获得更大的货币或非货币收益。教育也是个体
最大化其终生收益的一项投资。额外的教育可以增
加未来的收益，同时必须为此承担一定的直接成本
和由于延迟进入劳动力市场而产生的机会成本。个
体对教育的收益和成本进行比较，教育投资将持续
到教育的边际收益等于边际成本为止。
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人力资本理论

n 人力资本概念或人力资本研究的核心是下述这样一种思
想：人们以不同的方式对自身进行投资，这种投资不是
为了眼前的享乐，而是为了获得未来的经济上或非经济
上的回报。所有这些现象，包括健康、教育、求职、信
息检索、迁移或在职培训，不论个人是为了自身利益，
还是社会为了其成员的利益而采取的行动，均可看成投
资而不是消费。把这些现象交织起来的原因不是谁采取
了什么的问题，而是这样一个事实：决策者，不论他是
谁，都会面向未来以证明其目前的行为。人力资本研究
正在远离它某些先期的幼稚模式。但它从来没有完全忽
视其初衷，即证明：世上众多看来毫无联系的现象都出
于这样一个确定的格局：个人的决策都具有牺牲眼前利
益来换取未来收益的特点。（Blaug, 1976）
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人力资本理论

2）人力资本理论关于教育与劳动力市场关系的论点：
教育—劳动生产率—收入

Ø 个人后天接受的教育有助于提高其知识水平
和认知能力，增加其人力资本，具备更高的
劳动生产率；在竞争性劳动动力市场上，个
人的边际劳动产出等于其工资。因此，更高
的劳动生产率带来更高的收入。 

n 理论前提：完全竞争的劳动力市场；教育与劳
动生产率正相关
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人力资本理论

3）人类行为的经济分析（Becker, 1976）
n 在我看来，最大化行为、市场均衡和偏好稳定的综
合假定及其不折不扣的运用便构成了经济分析的核
心。

n 人类行为不能被条块分割，这种条块分割认为人类
行为有时基于最大化，有时不然；有时受稳定的偏
好驱使，有时任随意的动机摆布；有时需要最优的
信息积累，有时则没有这种需要。相反，所有人类
行为均可以视为某种关系错综复杂的参与者的行为，
通过积累适量信息和其他市场投入要素，他们使其
源于一组稳定偏好的效用达致最大
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人力资本理论

6. 对人力资本理论观点的验证

1) 教育与劳动生产率是正相关的吗？

在农业部门中教育与劳动生产率存在正相关关系，特
别是对初级水平以上的教育，在现代化程度较高的地
区这一关系更强

在工业部门中没有测量到教育与生产率的正相关关系

在校学习成绩与收入未必存在显著的正相关关系

受教育水平与劳动生产率有可能是负相关的

大多数经济学家同意个人教育年限和质量同劳动生产
率之间有一种积极的关系，但要证明这一点一直是一
项难以捉摸的艰苦工作。 （Carnoy） 
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人力资本理论

2) 劳动力市场是完全竞争的吗？

n 劳动力市场的分割性：正规部门（formal 
sector）和非正规部门(informal sector)

n 劳动力市场的非流动性

n 工会
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人力资本理论

7. 人力资本理论的地位
n 通过分析个人的投资行为来认识复杂的社会现
象，从理论上成功地解释了经济增长和个人收
入变化方面长期存在的一些疑惑。一直以来都
是教育经济学的主流理论，同时也是经济增长
理论、劳动经济学、发展经济学等学科的重要
组成部分

n 为政府制定教育政策和经济政策提供了有力的
理论支持和实证依据 
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人力资本理论

n 广岛、汉堡和人力资本（Hirshleifer, 1987）
Ø 1943年，德国汉堡遭盟军轰炸，50%的建筑物被
摧毁，3%的人口被炸死。但仅仅5个月之后，
80%的生产力就得到了恢复。

Ø 1945年，日本广岛遭受原子弹袭击，70%的建筑
物被摧毁，30%的人口被炸死。30天之后，75%
的工厂恢复正常生产。

Ø 结论：以可见的物质资本形式所表示的财富，与
在人口中积累下来的知识和技能所表现出来的财
富相比，其重要性要小一些。
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二、人力资本的含义及其特点

n 人力资本是一种与物资资本相对应的一
种资本形式，它表现为能为任何个人带
来永久性经济收入的能力与知识。

n 人力资本的数量和质量。数量用劳动力
人数确定，质量用劳动力的能力与素质
确定
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人力资本的特点

n 1、人力资本是寓寄于劳动者身上的一种
生产 能力。

n 2、人力资本的所有权不具备转让和寄存
性
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三、人力资本投资的主要形式
及特点

n 投资的主要形式：

n 1、各级正规教育
n 2、职业技术培训
n 3、健康保健
n 4、劳动力流动
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人力资本投资的主要形式

n 1、投资收益的广泛性
n 2、投资收益具有迟效性与长期性
n 3、投资收益的多方面性
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第二节 教育的投资收益
n 一、教育的投资与收益

n 1、成本：直接成本与间接成本
                      货币成本与非货币成本
n 2、收益：货币收益与非货币收益
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二、教育投资模型

n 1、曲线

年龄60

高中生收入流

大学生收入流
年收入

间接成本

直接成本

收入增量
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教育投资收益现值
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个人教育投资的分析结论

n 1、年轻人比年长者更愿意接受教育
n 2、接受教育的成本越低，越愿意接受教
育

n 3、不同教育程度的收入差距越大，愿意
投资于教育的人就越多
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三、教育投资的均衡

n 1、教育投资需求曲线

教育投资额

边
际
收
益
率r

边
际
成
本i

h1

I1,r1

h2 h3

r2

r3
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教育投资的供给曲线

h1   h2  h3    教育投资额

i1
i2
i3

边际成本
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