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当前，随着社会经济的快速发展和政府职能的转变，公务员

队伍的整体素质和能力水平对于推动国家治理体系和治理能

力现代化具有重要意义。

然而，在现实中，公务员教育培训工作仍存在一些问题，如

培训内容与实际工作脱节、培训方式单一、培训师资力量不

足等，这些问题制约了公务员队伍素质和能力的提升。

调研背景



• 本调研旨在全面了解公务员教育培训工作的现状和
存在的问题，分析问题产生的原因，并提出相应的
改进措施和建议，为推动公务员教育培训工作的改
革和发展提供参考。

调研目的
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课程更新与优化
为适应时代发展需求，公务员教育培训课程需不断更新和优化，以
提升公务员的履职能力。

实践课程与理论课程的结合
应加强实践课程与理论课程的结合，通过案例分析、实地考察等方
式提高公务员的实际操作能力。

课程覆盖面
当前公务员教育培训的课程设置较为丰富，涵盖了政治理论、法
律法规、业务知识等多个领域。

培训课程设置



师资来源

公务员教育培训的师资力量主要来源于高校和研究机
构的专业人士、政府部门的资深公务员等。

师资素质

应加强师资素质的培训和提高，确保教学质量和效果。

师资激励机制

建立有效的师资激励机制，以提高教师的教学积极性
和投入度。

培训师资力量



设施建设

加强培训设施的建设，包括教室、

实验室、图书馆等，以满足公务

员培训的需求。

数字化资源建设

利用现代信息技术手段，建设数

字化资源库，提供在线学习平台

和资源。

资源共享与合作

加强与其他机构和部门的资源共

享与合作，提高培训资源的利用

效率和效益。

培训设施与资源
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总结词

培训内容应与公务员的岗位职责相匹配，满足公务员在工

作中所需的知识和技能。

要点一 要点二

详细描述

在调研中，我们发现公务员对于教育培训的需求与他们的

岗位职责密切相关。例如，从事行政管理的公务员需要掌

握政策法规、行政管理流程等方面的知识；从事技术工作

的公务员则需要了解最新的技术动态、操作技能等方面的

知识。因此，教育培训内容的设计应充分考虑公务员的岗

位特点，确保培训内容与岗位职责相匹配。

岗位需求与培训内容匹配度



公务员希望通过教育培训提升自身素质，实现个人职业发展。

总结词

在调研中，我们发现公务员普遍认为教育培训是提升自身素质、实现个人职业发展的重要途径。他们希望通过培

训学习新知识、新技能，提高自己的综合素质，增强竞争力，以应对工作中的挑战和机遇。因此，教育培训工作

应关注公务员的个人发展需求，为他们提供有针对性的培训课程和资源。

详细描述

公务员个人发展需求



总结词

公务员对于培训方式和时间安排有特定的需求和偏好。

详细描述

在调研中，我们发现公务员对于培训方式和时间安排有

着不同的需求和偏好。一些公务员更喜欢线上培训，认

为这种方式灵活方便；而另一些公务员则更喜欢线下培

训，认为这种方式更具互动性和实效性。此外，公务员

对于培训时间的要求也较为严格，他们希望培训时间能

够合理安排，避免与工作时间产生冲突。因此，教育培

训工作应充分考虑公务员的需求和偏好，为他们提供多

样化的培训方式和时间安排选择。

培训方式与时间安排需求
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