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第1章 简介

 



了解主题式培训了解主题式培训

主题式培训是一种以特定主题为中心进行的培训方式，通过深入主题式培训是一种以特定主题为中心进行的培训方式，通过深入
挖掘主题内容，提供学员全面学习的机会。主题式培训的优势包挖掘主题内容，提供学员全面学习的机会。主题式培训的优势包
括激发学习兴趣、提高学习效果、培养学员综合能力等。应用领括激发学习兴趣、提高学习效果、培养学员综合能力等。应用领
域涵盖企业培训、学校教育等多个领域。域涵盖企业培训、学校教育等多个领域。

 



主题式培训的原则

明确学习目标有助

于提高学习效果

定义明确的学
习目标

挑战性任务能激发

学员的学习兴趣

设计具有挑战
性的任务

支持和反馈是学习

过程中必不可少的

环节

提供适当的支
持和反馈

 

 



制定课程计划制定课程计划

规划培训课程的内容和安排规划培训课程的内容和安排

设计教学资源设计教学资源

准备与主题相关的教学资源准备与主题相关的教学资源

实施培训实施培训

执行培训计划，进行教学活动执行培训计划，进行教学活动

主题式培训的实施步骤

确定主题确定主题

明确培训内容的主题明确培训内容的主题



主题式培训的关主题式培训的关
键要素键要素

主题式培训的关键要素包括设计引人入胜的故事情节，制定具体主题式培训的关键要素包括设计引人入胜的故事情节，制定具体
任务与挑战，以及提供实时反馈和奖励机制。这些要素能够增强任务与挑战，以及提供实时反馈和奖励机制。这些要素能够增强
学员的参与度和学习动力，实现培训目标的有效达成。学员的参与度和学习动力，实现培训目标的有效达成。
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第2章 设计主题

 



确定培训主题确定培训主题

选择合适的培训主题至关重要，需考虑受众群体的需求和兴趣，选择合适的培训主题至关重要，需考虑受众群体的需求和兴趣，
确保主题与学习目标紧密相关，从而提高培训效果。确保主题与学习目标紧密相关，从而提高培训效果。

 



设计故事情节

引起学员兴趣

制定引人入胜
的故事背景

保持故事连贯性

设计角色与情
节发展

 

 

 

 



明确学习目标

设计具体的任务01

03

 

 

02

激发学员思考

提供挑战性的情景



设设计计互互动动性性教教学学材材
料料
案例分析案例分析

小组讨论小组讨论

角色扮演角色扮演

  

  

  

  

制作教学资源

利用多媒体元素利用多媒体元素

图像图像

视频视频

音频音频
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第3章 实施培训

 



教师角色转变教师角色转变

在主题式培训中，教师的角色需要从传统的讲授者转变为引领者在主题式培训中，教师的角色需要从传统的讲授者转变为引领者
和指导者，激发学生的主动学习欲望。教师需要学会如何引导学和指导者，激发学生的主动学习欲望。教师需要学会如何引导学
生参与主题式培训，激发他们的兴趣和探究精神。生参与主题式培训，激发他们的兴趣和探究精神。

 



学生参与度与动力

利用小组讨论和互

动游戏

提高学生参与
度的方法

设立学习目标和奖

励机制

激发学生的学
习动力

 

 

 

 



帮助学生及时调整学习策略

提供实时反馈的重要性01

03

 

 

02

激励学生积极参与学习

设计有效的奖励机制



利用竞争激励学习利用竞争激励学习

设置学习竞赛奖励设置学习竞赛奖励

提高学生学习动力提高学生学习动力

  

  

  

  

合作与竞争

鼓励学生合作鼓励学生合作

通过小组项目合作通过小组项目合作

组织团队竞赛组织团队竞赛
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