
A公司技术人员流失原因与对策研究



摘要

高科技公司要想在市场体系的框架内确保自己的竞争力，就必须做好人力资源管

理，充分发挥人才的作用，不仅要留住人才，还要吸引他们。并通过适当的激励方法

继续促进知识工作者的创造力和热情。并将觉得知识工作者是高科技公司资源的核心

组成部分。本文重点探讨了 A 企业知识型员工的激励问题，有利于高科技企业领导更

重视知识型员工，帮助知识型员工成长，提高知识型员工的归属感和荣誉感，进而为

公司带来更多的利益。
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