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法律基础知识



法律部门的划分

根据不同的标准，可以将法律划
分为不同的部门，如宪法、行政
法、民法、商法、经济法、社会
法、刑法、程序法等。

法律体系的概念

法律体系是由一国现行的全部法
律规范根据一定的标准或原则，
划分成不同的法律部门而形成的
内部和谐一致、有机联系的整体。

法律渊源

包括宪法、法律、行政法规、地
方性法规、自治条例和单行条例、
规章、特别行政区基本法及特别
行政区的法律、国际条约和国际

惯例等。

法律体系概述



法律原则
包括平等原则、自愿原则、公平原则、诚信原则、公序良俗原则和权利不得滥

用原则等。这些原则是法律的基础和核心，贯穿于整个法律体系。

法律制度

包括民事法律制度、商事法律制度、经济法律制度、行政法律制度、刑事法律

制度等。这些制度规定了各种法律关系的产生、变更和消灭的条件和程序。

法律原则与制度



是法律规范在调整人们行为过程中形

成的权利义务关系。法律关系由主体、

客体和内容三个要素构成。

是指行为人由于违法行为、违约行为

或者由于法律规定而应承受的某种不

利的法律后果。法律责任包括民事责

任、行政责任和刑事责任等。

法律关系与法律责任

法律责任

法律关系
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劳动合同法律制度
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劳动合同的变更条件和程序

在协商一致的前提下，可以变更劳动合同的内容，包括工作岗

位、工作地点、劳动报酬等，需签订书面协议。
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劳动合同订立的程序和要求

包括双方协商、签订书面合同、明确工作内容和地点、工作时

间和休假、劳动报酬、社会保险等条款。
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劳动合同的期限和试用期规定

根据合同类型和实际情况，合理确定合同期限和试用期，明确

双方的权利和义务。

劳动合同订立与变更
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包括双方协商一致解除、劳动者提前通知解除、

用人单位过失性解除等情形，需按照法定程序进

行。

劳动合同解除的情形和程序

包括合同期满、劳动者退休、用人单位解散等情

形，需依法办理终止手续并支付经济补偿。

劳动合同终止的情形和处理

用人单位和劳动者在解除或终止劳动合同时，需

依法承担相应的法律责任，包括支付违约金、赔

偿金等。

解除和终止劳动合同的法律责任

劳动合同解除与终止



劳务派遣的定义和范围

劳务派遣是指由劳务派遣单位与被派遣劳动者建立劳动关系，并将劳动者派遣到用工单位

工作的用工形式。需明确劳务派遣的适用范围和限制。

非全日制用工的特点和要求

非全日制用工是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过

四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。需明确非全日制用工的合同签

订、工资支付、社会保险等方面的要求。

劳务派遣和非全日制用工的风险防范

针对劳务派遣和非全日制用工可能存在的法律风险，如用工不规范、劳动纠纷等，需采取

相应的防范措施，包括规范合同签订、加强用工管理等。

劳务派遣与非全日制用工
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企业经营中常见法律风险

及防范



合同订立风险

合同履行风险

合同变更和解除风险

合同纠纷处理风险

合同管理风险及防范

确保合同主体适格、内容合法、

条款完备，避免口头协议和无

效合同。

遵循法定或约定程序，妥善处

理合同变更和解除事宜。

严格履行合同义务，关注对方

履行情况，及时采取补救措施。

积极应对合同纠纷，选择合适

的解决方式，如协商、调解、

仲裁或诉讼。



及时申请专利、商标、著作权等知识产权，
确保权属清晰、保护到位。

知识产权申请与保护风险

积极运用知识产权，推动成果转化，避免闲
置和浪费。

知识产权运用与转化风险

加强知识产权保护意识，发现侵权行为及时
采取法律手段维权。

知识产权侵权与维权风险

审慎选择合作伙伴和交易对象，明确双方权
利义务，防范合作与交易风险。

知识产权合作与交易风险

知识产权保护风险及防范
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