
n工矿企业

n创立

n咨询

n效劳

n评审

n其他企业参照执行

一、范围



n 有关行业制定平安生产标准化

标准应满足本标准的要求；

n 已经制定行业平安生产标准化

标准的，优先适用行业平安生

产标准化标准。

一、范围



GB2894  平安标志及其使用导那么

GBZ158  工作场所职业病危害警示标识

总局16号令 平安生产事故隐患排查治理暂行规定

二、标准性引用文件



nGB18218-2024  危险化学品重大危险源辨识

nAQ/T9002-2024  生产经营单位平安生产事
故应急预案编制导那么

nAQ/T9004-2024  企业平安文化建设导那么

n总局3号令   生产经营单位平安培训规定

n总局23号令 作业场所职业健康监督管理暂
行规定

n总局30号令  特种作业人员平安技术培训考
核管理规定等



术语定义

安全生
产标准
化

安全

绩效

资源 相关方

三、术语和定义



n平安第一、预防为主、综合治理方针；

n以隐患排查治理为根底；

n提高平安生产水平；

n减少事故发生；

n保障人身平安健康；

n保证生产经营活动的顺利进行。

四、一般要求



nPDCA动态循环模式；

n建立并保持平安生产标准化系统；

n自我检查、自我纠正和自我完善；

n建立平安绩效持续改进的平安生产长效

机制。

四、一般要求



〔一〕筹划
    依据法律法规、标准标准以及本标准等要求，分析

企业根本信息，提出平安生产目标，确定创立平安生产
标准化的目标和方案，包括工作过程、进度、资源配置、
分工等。配备相应的组织机构，并对职责提出要求；识
别和获取适用的平安生产法律法规、标准及其他要求，
将相关要求，融入到平安生产规章制度、平安操作规程
中去；建立平安投入保障制度，确保平安投入到位。



〔二〕实施
    将筹划中所制定的目标、组织机构、职责、制度等

进行实施的过程。根据制度规定，做好全员的平安教育
培训工作，保证从业人员具备必要的平安生产知识，保
障各项平安生产规章制度和操作规程顺利实施；通过生
产设施设备管理、作业现场平安管理等，将各项制度落
实到位，实现平安生产标准化工作有效实施，实现平安
生产的目标；通过应急救援，事故报告、调查和处理，
对实施过程中可能发生的事故，一旦发生，能及时采取
有效措施，将损失降低到最低。



〔三〕检查
    对照筹划的要求，检查实施的情况和效果，判

断是否到达了预期的效果，及时总结实施过程中的
经验和教训。
    通过治理隐患、重大危险源监控等方式，将实

施的效果与预定目标进行比照，对发现的问题，采
取相应措施及时进行整改；同时做好职业健康管理
工作，这是从人员健康角度检查各项平安法律法规、
制度规程等是否落实到位的方法和手段。



〔四〕改进
    企业要每年至少一次对本单位平安生产标准化的

实施情况进行检查和评价，发现问题，找出差距，并
据平安生产标准化的评定结果、预测预警技术所反映
的问题等情况，提出完善措施，对平安生产目标、指
标、规章制度、操作规程等进行修改完善，进行新一
轮的循环改进。通过这种自我检查、自我纠正和自我
完善的方式，实现持续改进的目标，不断提高平安生
产水平和平安绩效。



持续改进

安全生产方针

•负责人与职责

•风险管理

•法律法规与管理制度

 
•培训教育

•生产设施及工艺安全

•作业安全

•产品安全与危害告知

•职业危害

•事故与应急

 检查与自评 PLAN

DO

CHECK

ACTION

平安标准化运平安标准化运
行模式行模式



n自主评定，外部评审

n企业根据本标准和有关评分细那么进行

自主评定，申请外部评审定级；

n分一级、二级、三级，一级最高；

n安监部门对评审定级进行监管。

四、一般要求



5.1 目标

5.2 组织机构和职责

5.3 安全生产投入

5.4 法律法规与安全管理制度

5.5 教育培训

5.6 生产设备设施

5.7 作业安全

5.8 隐患排查治理

5.9 重大危险源监控

5.10 职业健康

5.11 应急救援

5.12事故报告、调查和处理

5.13 绩
效
评
定
和
持
续
改
进



n根据实际，制定总体和年

度平安生产目标；

n按照职能，制定平安生产

指标和考核方法。

5.1 目标

法律法律
法规要求法规要求

过去过去
安全安全绩效绩效

系统内部系统内部
评价结果评价结果

风险风险
评价结果评价结果

管理管理
评审结果评审结果

目标目标
设立依据设立依据



5.2 组织机构和职责
5.2.1 组织机构

n设置平安生产管理机构；

n配备平安生产管理人员。



n矿山、建筑施工单位和危险物品的生产、经营、储存单位，从业

人员超过三百人的其他生产经营单位，应当设置平安生产管理机构

或者配备专职平安生产管理人员。

n从业人员在三百人以下的其他生产经营单位，应当配备专职或者

兼职的平安生产管理人员，或者委托具有国家规定的相关专业技术

资格的工程技术人员提供平安生产管理效劳。

5.2.1 组织机构



5.2 组织机构和职责
5.2.2 职责

n企业主要负责人全面负责平安生产工作，

并履行平安生产义务。

n建立平安生产责任制，明确各级单位、

部门和人员的平安生产职责。



5.3 平安生产投入

n建立平安生产投入保障制度；

n按规定提取平安费用，专款专用；

n建立平安费用台账。



n建立识别获取适用的法规标准的制度，明确主管部
门，确定获取的渠道、方式，及时识别和获取；

n各职能部门及时识别和获取，及时提供并汇总；

n及时传达给从业人员；

n及时转化为本单位的规章制度。

5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.1 法律法规、标准标准



5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.2 规章制度

n建立健全平安生产规章制度；

n发放到相关工作岗位；

n标准从业人员的生产作业行为。



5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.2 规章制度

n平安生产职责

n平安生产投入

n文件和档案管理

n隐患排查与治理

n平安教育培训

n特种作业人员管理

n设备设施平安管理

n建设工程平安设施“三同时〞管理

n生产设备设施验收管理

n生产设备设施报废管理

n施工和检维修平安管理

n危险物品及重大危险源管理

n作业平安管理

n相关方及外用工管理

n职业健康管理

n防护用品管理

n应急管理

n事故管理等



5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.3 操作规程

n编制岗位平安操作规程；

n发放到相关岗位。



5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.4 评估

n每年至少一次；

n平安法规标准、规章制度、操作规程的

执行情况；

n检查评估。



5.4 法律法规和平安管理制度

5.4.5 修订

n及时修订；

n确保有效和适用；

n保证各岗位所使用的为最新有效版本。



5.4 法律法规和平安管理制度
5.4.6 文件和档案管理

n严格执行文件和档案管理制度。

n建立主要平安生产过程、事件、活动、

检查的平安记录档案；

n加强对平安记录的有效管理。



5.5 教育培训

5.5.1 教育培训管理

n确定主管部门，定期识别需求，制定、

实施教育培训方案，提供相应的资源保

证；

n做好教育培训记录，建立教育培训档案，

对培训效果进行评估和改进。



5.5 教育培训
5.5.2 平安生产管理人员教育培训

n主要负责人，平安生产管理人员；

n具备与所从事的生产经营活动相适应的

平安生产知识和管理能力；

n经考核合格前方可任职。



5.5 教育培训
5.5.3 操作岗位人员教育培训

n对操作岗位人员进行平安教育和生产技能
培训，未经平安教育或培训考核不合格的
从业人员，不得上岗作业；

n新入厂〔矿〕人员“三级〞平安教育，“四
新〞人员，转岗、离岗人员平安教育，特
种作业资格。



5.5 教育培训
5.5.4 其他人员教育培训

n对相关方的作业人员进行平安教育培训；
作业人员进入作业现场前，由作业现场所
在单位对其进行进入现场前的平安教育培训。

n外来参观、学习等人员进行有关平安规定、
可能接触到的危害及应急知识的教育和告知。



5.5 教育培训
5.5.5 平安文化建设

n 采取多种形式的平安文化活动，引导全体从业

人员的平安态度和平安行为，逐步形成平安价

值观。



5.6 生产设备设施

5.6.1 生产设备设施建设

n 所有设备设施符合有关法规标准要求，平安设备

设施 “三同时〞；

n 对工程建议书、可行性研究、初步设计、总体开

工方案、开工前平安条件确认和竣工验收等阶段

进行标准管理；

n 执行变更管理制度，履行变更程序，隐患控制。
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