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工作职责与任务概述



作为医院工会的法定
代表人和领导者，负
责全面主持工会工作。

代表和维护广大会员
和职工的合法权益，
发挥桥梁纽带作用。

引导和推动医院职工
参与医院民主管理、
民主监督。

工会主席角色定位



01 02 04

主要工作职责

组织召开工会会员代表

大会和工会委员会会议，

制定工作计划和报告工

作。

组织开展职工文化、体

育、教育、培训等活动，

提高职工素质。

负责工会经费的收支管

理，保障工会资产安全、

完整。

协调处理劳动争议和纠

纷，维护医院内部稳定

和谐。

03



加强工会组织建设，提高工会

凝聚力和战斗力。

推动医院民主管理，促进医院

决策的科学化、民主化。

加强职工文化建设，丰富职工

文化生活，提高职工满意度。

加强与医院各部门的沟通协调

，共同推动医院事业的发展。

01 02 03 04

本年度工作任务与目标
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工会组织架构与人员配置



工会主席

组织部门

副主席

宣传部门

工会组织架构图
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工会组织架构图

文体部门

福利部门

财务部门

监事会



监事会

宣传部门
负责工会内外宣传、信息发布、文

化建设等工作，配备有专职宣传员

和通讯员。

福利部门
负责员工福利管理、慰问品采购发放、

困难员工帮扶等工作，配备有专职福

利干事和志愿者队伍。

财务部门
负责工会经费管理、预算编制、收

支核算等工作，配备有专业财务人

员和审计员。

负责工会会员管理、组织架构调整、

会议组织等工作，配备有专职组织

员若干名。

组织部门

文体部门
负责组织各类文体活动、比赛、节

庆活动等，丰富员工业余生活，配

备有专职文体干事。

负责监督工会各项工作、经费使用、

会员权益保障等，由工会会员代表

组成。

各部门职能划分及人员配备



团队建设
工会注重团队建设，通过定期组织团建活动、交流会等形式，增强团队凝聚力

和向心力。

培训情况
为提高工会干部和员工的综合素质，工会定期举办各类培训班和讲座，包括工

会业务知识、法律法规、沟通技巧、领导力等方面的内容，提升工会整体工作

水平。

团队建设与培训情况
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会员服务与权益保障工作成
果



建立健全会员档案管理制度，
实现会员信息动态管理。

完善会员服务体系，提供多元
化的会员服务，如健康咨询、
心理疏导、法律援助等。

定期开展会员满意度调查，及
时了解会员需求，不断提升服
务质量。

会员服务体系建设与完善



设立工会维权热线，为会员提供
及时、有效的法律援助和维权指

导。

定期开展职工代表大会，保障会
员的知情权、参与权、表达权和

监督权。

积极宣传并落实国家及地方关于
职工权益的法律法规，确保会员

权益不受侵犯。

会员权益保障措施及实施效果
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