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作风养成工作概述
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部队作风养成是指通过一系列的教育、训练和管理

措施，培养官兵优良的行为习惯和工作作风，以提

高部队的凝聚力和战斗力。

通过作风养成工作，使官兵树立正确的价值观和行

为准则，培养严谨的工作态度和优良的战斗作风，

确保部队在任何时候都能够保持高度的组织纪律性

和战斗力。

定义 目标

定义与目标



良好的作风可以增强官兵
之间的团结和信任，提高
部队的凝聚力，使部队成
为一个更加紧密的整体。

提高部队凝聚力 提升部队战斗力 树立良好形象

优良的作风可以激发官兵
的战斗精神，提高部队的
战斗力，为完成各项任务
提供有力保障。

作风优良的部队在社会上
会树立起良好的形象，提
高民众对军队的信任和支
持。

030201

部队作风养成的重要性



部队作风养成经历了长期的发展过程，从建军之初就注重培养官兵的良好行为习惯和工作作风。在不同的历史时

期，部队的作风养成工作都有着不同的特点和重点。

历史回顾

随着时代的变迁和社会的发展，部队作风养成工作也在不断发展和创新。未来，部队作风养成将更加注重信息化、

专业化和实战化，以适应新时代的挑战和要求。同时，也将更加注重官兵个体的发展和心理健康，以培养更多具

有全面素质的优秀人才。

发展趋势

部队作风养成的历史与发展
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部队作风养成的主要内容
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总结：严谨的工作态度是部队作风养成的重要方面，要求官兵在工作中严格遵守
规定，认真负责，精益求精。

01

02

部队官兵应始终保持高度的责任心和使命感，对待工作要一丝不苟，注重细节，
确保任务的完成质量和效率。同时，要善于发现问题和解决问题，不断改进工作
方法，提高工作效率。

严谨的工作态度



总结：高效的执行力是部队作风养成的重要体现，要求官兵在接到任务后能够迅

速行动，准确高效地完成。

部队官兵应具备较强的时间观念和紧迫感，能够迅速响应并高效完成任务。同时，

要注重工作方法的创新和改进，善于利用现代科技手段提高工作效率，确保任务

的及时性和准确性。

高效的执行力



团结协作的精神

总结：团结协作是部队作风养成的基

本要求，要求官兵在工作中相互支持、

密切配合，共同完成任务。

部队官兵应树立集体主义观念，注重

团队合作，相互信任和支持。在工作

中要充分发挥每个人的优势和特长，

共同解决问题，形成强大的战斗力。



总结：严明的纪律观念是部队作风养成的基石，要求官兵严

格遵守纪律规定，服从命令听指挥。

部队官兵应时刻保持清醒的头脑和高度的组织纪律性，遵守

各项规章制度和条令条例。同时，要强化官兵的法制意识，

确保在执行任务中依法办事、守法用法。

严明的纪律观念



总结：高尚的道德品质是部队作风养成的灵魂，要求官兵具备崇高的道德情操和良好的品行修养。

部队官兵应树立正确的价值观和人生观，自觉践行社会主义核心价值观。同时，要注重个人品行修养

的提高，做到言行一致、诚实守信、尊重他人、廉洁奉公。在面对困难和挑战时，要勇于担当、积极

进取，展现出良好的道德风范。

高尚的道德品质
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部队作风养成的方法与措施
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