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通过明确的晋升策略，激
发员工的工作热情，提高
工作积极性。

提升员工积极性 促进企业发展 适应行业特点

优秀的员工是企业发展的
重要驱动力，晋升策略有
助于留住人才，推动企业
的持续发展。

航空航天业具有技术密集、
高风险、高投入等特点，
需要制定符合行业特点的
晋升策略。
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目的和背景



晋升策略是激励员工的重
要手段，能够激发员工的
潜力，提高工作绩效。

人才激励

通过晋升策略，可以选拔
出优秀的员工，为企业培
养出具备领导力和专业技
能的人才梯队。

人才梯队建设

优秀的员工是企业竞争力
的核心，晋升策略有助于
吸引和留住人才，提高企
业的整体竞争力。

提高企业竞争力

晋升策略的重要性
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晋升途径和方式

内部晋升

员工在公司内部通过工作表现、能力

评估等获得晋升机会，通常包括岗位

晋升和职级晋升。

竞聘上岗

公司设定竞聘岗位，员工通过报名、

面试等环节竞争上岗，实现晋升。

专业技术职务晋升

针对专业技术人员，通过评定技术职

务等级，获得相应的职称和晋升机会。
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