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组织与人的关系



组织与人的相互影响

组织提供平台和资源 相互依存与共同成长

组织为个人提供工作平台、资源支持

和职业发展机会，帮助个人实现自身

价值。

组织与个人之间相互依存，共同成长，

形成良好的合作关系。

个人贡献与组织目标

个人通过在组织中的工作，为实现组

织目标做出贡献，推动组织的成长和

发展。



组织结构对人的影响

组织结构的层级与沟通

专业化分工与职业发展

组织文化与价值观



人的行为对组织的影响

个人行为与组织绩效

1

团队协作与沟通

2

3

创新与变革
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经典组织理论



古典组织理论

总结词 详细描述

详细描述 总结词

总结词 详细描述



新古典组织理论

总结词

以行为科学为基础，强调人的因素在组织中的作用。

详细描述

新古典组织理论将组织视为一个社会系统，强调人的因素在组织中的作用。它主张通过满足人的需求、促进团队

合作和建立良好的人际关系来提高组织的效率和绩效。新古典组织理论还关注组织变革和创新，认为组织应不断

适应环境变化和寻求创新发展。



新古典组织理论

总结词

详细描述



新古典组织理论

总结词

强调人的因素对组织绩效的影响。

详细描述

新古典组织理论认为人的因素对组织绩效具有重要影响。它主张通过满足员工的

需求、促进员工的参与和协作、建立良好的人际关系等手段来提高员工的满意度

和忠诚度，进而提升组织的整体绩效。



现代组织理论

总结词 详细描述

综合多个学科领域，研究组织的复杂性

和多样性。

现代组织理论综合运用多个学科领域的知

识，如社会学、心理学、经济学和政治学

等，研究组织的复杂性和多样性。它关注

组织内部的动态性和变革过程，强调组织

的适应性、创新能力和竞争优势。现代组

织理论还关注组织与外部环境的互动关系，

以及跨文化背景下的组织行为和战略管理。

VS



现代组织理论

总结词

详细描述



现代组织理论

总结词 详细描述
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组织中的人性假设



经济人假设

总结词

详细描述

总结词



经济人假设

01 02 03

详细描述 总结词 详细描述



经济人假设

总结词

详细描述



社会人假 设

总结词

01

02

03

详细描述

总结词



社会人假 设

总结词

详细描述

详细描述
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