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姓名：张三

年龄：12岁

学校：XX小学

姓名、年龄、学校



善于与人沟通，乐于助人。

乐观开朗 责任心强 组织能力强

对待工作认真负责，勇于
承担责任。

具备较强的组织协调能力，
能够高效地完成任务。

030201

性格特点



希望为班级和学校做出贡
献，让我们的团队更加团
结和有凝聚力。

热爱集体

通过担任大队长这一职位，
锻炼自己的领导能力和组
织协调能力。

锻炼能力

希望为同学们提供更好的
服务和帮助，让每一位同
学都能够在学校里快乐地
学习和成长。

服务同学

竞选动机
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具备优秀的组织协调能力，能
够有效地协调团队成员之间的
合作，确保团队工作的高效运
转。

在过去的活动中，成功地组织
并协调了多次团队任务，得到
了老师和同学们的一致好评。

善于发现并利用团队成员的特
长，根据各自的优势合理分配
任务，以达到最佳的效果。

组织协调能力



    

团队合作意识

深知团队合作的重要性，始终将团队

利益放在首位，愿意为了团队的共同

目标付出努力。

在与团队成员的协作中，能够主动沟

通、积极配合，共同面对挑战并取得

胜利。

懂得尊重团队成员的意见和建议，善

于倾听并采纳合理的建议，促进团队

的共同成长。



在担任小队长期间，能够清晰地
制定目标、安排计划，并带领团

队成员共同完成。

在面对困难和挑战时，能够冷静
分析、果断决策，为团队指明方

向并鼓舞士气。

具备出色的领导才能，能够有效
地引导团队朝着正确的方向前进

。

领导才能
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