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第一章 前言

随着我国社会经济的持续发展，我国企业逐渐进入到了全新的发展阶段，在新时期背景下，人

才已经成为企业竞争的关键核心，同时人才资源也是有效推动企业发展的重要因素。

因此，我国广大企业要想充分适应时代发展，提高自身的核心竞争力，首先应该努力做好人力

资源管理工作，并对传统的人力资源管理模式进行创新，为企业发展注入不竭的活力。

下面，我们先从复合材料行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年复合材料市场前景及趋势预测

第一节 复合材料行业监管情况及主要政策法规

一、复合材料所属行业分类

根据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），复合材料属于“橡胶和塑料制品业”（行业代

码：C29）。

根据国家统计局颁发的《战略性新兴产业分类（2018）》，复合材料所处行业属于“3.5.2高

性能纤维复合材料制造”。

根据国家发改委颁发的《产业结构调整指导目录（2019年本）》，复合材料属于第一类鼓励

类产业中“十二建材 6、航空航天、环保、海工、电工电子、交通、能源、建筑、物联网、畜牧养

殖等领域用热塑性、热固性复合材料产品及其高效成型制备工艺和装备”。

二、行业主管部门和监管体制

复合材料所属行业系橡胶和塑料制品业，是一个市场化程度较高的行业，行业内各企业面向市

场自主经营，政府职能部门进行产业宏观调控，行业协会进行自律规范监管。

（1）国家发展和改革委员会
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主要职能为：拟定行业发展战略及规划，推进产业政策的实施，优化产业结构并推动产业的战

略调整；研究分析国内外经济形势和发展情况，进行宏观经济的预测、预警；汇总和分析财政、金

融等方面的情况，参与制定财政政策和货币政策，拟订并组织实施产业政策和价格政策；研究经济

体制改革和对外开放的重大问题，组织拟订综合性经济体制改革方案等，其职能涵盖固定资产投

资、产业结构、区域经济发展、国内外市场状况，使经济和社会协调发展，推进可持续发展战略，

促进就业，调整收入分配，制定相应的行政法规和规章等。

（2）工业和信息化部

主要职能为：拟订实施行业规划、产业政策和标准；监测工业行业日常运行；推动重大技术装

备发展和自主创新；管理通信业；指导推进信息化建设；协调维护国家信息安全等。确保整个行业

朝着健康有序的方向发展。

（3）中国复合材料工业协会

主要职能为：产业调查研究、标准制订、信息服务、咨询服务、项目论证、贸易争端调查与协

调、行业自律、专业培训、国际交流、会展服务等，充分发挥提供服务、反映诉求、规范行为、搭

建平台等方面的作用，促进中国复合材料行业平稳健康发展。

（4）中国塑料加工工业协会

主要职能为：研究行业发展方向，编制行业发展规划，协调行业内外关系;代表会员权益，向

政府反映行业的意见和要求；组织技术交流和培训，参与质量管理监督，承担技术咨询；实行行业

指导，促进产业发展，维护产业安全等工作。

目前公司所处行业已充分实现市场化竞争，各企业自主经营、自负盈亏。政府部门对行业的管

理仅限于产业宏观调控；行业协会负责对行业进行自律规范。

三、行业主要法律法规及政策

我国中央及地方相继出台了一系列橡胶和塑料制品业及其上下游相关行业的扶持和鼓励政策，

促进行业的健康长期发展。一些主要下游领域的法律法规及产业政策也对本行业产生重要影响。主

要的法律法规及产业政策如下：

（1）行业主要法律法规
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（2）复合材料产业链的主要产业政策



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/89522430424

1011224

https://d.book118.com/895224304241011224
https://d.book118.com/895224304241011224

