






[bookmark: _GoBack]     PL物流公司绩效管理研究     
                                









[bookmark: _Toc849]摘  要
                            
伴随着市场经济的迅速发展，各行业间的竞争愈演愈烈，企业的管理已经不仅是停留在对生产、机器设备、以及快递还有资金等方面的管理，人力资源管理是企业管理的重要核心之一。就当下我国的企业管理来看，我国的绩效管理研究还不完善，在管理上还存在瑕疵。企业想要在竞争如此激烈的市场中取得好成绩，必须提高员工的工作效率和工作质量，因为这些是直接影响到企业能否实现企业战略目标。一套有效的绩效管理体系会是企业获取最大利益的重要保障。
近20多年的发展，我国快递行业规模逐渐庞大，不断有企业进入市场包括国际快递以及民营快递的快速成长，使得市场竞争越来越激烈，而绩效管理是企业竞争力的核心因素。本文通过结合国内外绩效管理问题研究，采用国内外的先进理念和公司的实际现状相融合，并在此研究的基础上对PL物流公司的绩效管理问题提出相关的建议和管理对策。提高企业的绩效管理，降低生产成本、提高经济效益。该论题研究对物流行业的其他企业也有一定的参考价值。
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