
豳耕工程有限公司企业文化建设问题研究

摘　要

企业文化指的就是在长期运作过程中，公司所形成的基本信念、价值观念和行为

规范等的总和，是公司所有员工集体遵循的精神理念、制度和物质形态文化形式等的

有机复合体，其核心是公司的精神文化。优秀企业文化对提升公司核心竞争力方面发

挥的作用越来越突出。随着市场经济体制的不断完善和经济全球化进程的不断加快，

我国企业越来越重视企业文化软实力的打造和夯实。而企业文化也成为了当前公司竞

争的重要指标。优秀的企业文化不仅为整个公司营造一种良好的文化环境，提高员工

为公司目标服务的热情和积极性，而且还能够显著提高公司的劳动生产率，服务质量，

更能提升公司的整体经营效益，最终实现远景目标。本文在对国内外企业文化理论的

研究基础上，对豳耕工程有限公司具体情况进行了深入研究，探讨了企业文化建设的

方法以及豳耕工程有限公司企业文化建设的现状，提出了企业文化建设的思路和措施。

这充实了我国关于企业文化建设方面的相关研究，并对其他公司相关方面的研究提供

了方法指导。
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