
让简历在 15 秒内吸引招聘者-

来源



让简历在 15 秒内吸引招聘者 来源： 上财 CDA 的日志 

第一轮筛选简历时，招聘者通常在一份简历上停

留的时间为 15 秒左右。接下来我通过点评一份

在大学生中具有普遍性的简历，教大家如何让自

己的简历在 15 秒内吸引招聘者。先请大家看看

样本：

 

简         历

个人情况 

姓名：xxx                   电话：021-xxxxxxxx
  

性别：女                    手机：13xxxxxxx

年龄：22                    邮件：xxx@hotmail.com 

户籍：上海                  地址: xxxxxxxxx

 

http://blog.renren.com/GetEntry.do?id=817318410&owner=286173318
mailto:xxx@hotmail.com


教育背景 

2022.9—2022.7              上海 xx 大学

                            
                         市场营销系，学士

l        主修科目：市场营销、市场调查、消费者

心理学、策略管理、谈判与推销技巧、企业管理

概论、英语、计算机、自然辩证法等

 

证书奖励

2022                        英语四级证书

2022                        英语六级证书、上海市计

算机中级证书



2022                        校级优秀学生干部

 

工作实践

2022.9-至今            XX 食品公司       市场助

理

2022.7-2022.9          XX 化工公司       人力

资源助理

2022.3-2022.5          XX 广告公司       文案

2022.8-2022.12          英语家教

 

社会活动

2022.9-2022.9      筹划组织“天之骄子，上海

一日游〞工程



2022.9-2022.9      系学生会          主席

2022.9-2022.9      系学生会          体育部长

  

自我评价

l        活泼开朗、乐观向上、兴趣广泛、适应力

强、勤奋好学、脚踏实地、认真负责、坚韧不拔、

吃苦耐劳、勇于迎接新挑战。

 

兴趣爱好

l        弹奏钢琴：获得钢琴五级证书

l        阅读、打羽毛球

 





同质化现象特别严重。以至于多位校园招聘的负

责人曾对我说，除了特别吸引人的简历会被挑选

出来，类似样本这样的简历她们都是随机抽取。 

 

 

    什么是吸引人的简历？好的简历并没有固定

的格式，但切记：以目标职位与公司的要求为导

向，尽可能突出个人优势。它可以让招聘者一看

就知道你想应聘什么职位，在以往的学习、社会

活动与实践中你做了什么，表达了你的什么能力，

它们对于你要应聘的职位有什么帮助。 

    有的同学会说，这些内容可以在面试的时候

说啊。可是现在的就业状况是供大于求，中大型

的公司进行校园招聘时，招聘专员要在短时间内

处理成百上千份简历，他们筛选简历时停留在每

份简历上的时间只有 15 秒左右。如果在简历上

不能表达出你的优势，连面试的时机都没有，你

还怎么可能说什么呢？ 



    下面结合如何修改这位同学的简历，我们来

谈谈简历制作的技巧。一份简历要包括以下内容： 

l         必备：个人信息、求职目标、教育背景、

证书奖励、工作实践、社会活动； 

l         可选：个人优势〔如果求职信中写了简历

中可不写，否那么简历中一定要有〕、公司背景、

兴趣爱好。 

  
     接下来详细说说每一局部，特别是“工作实践

〞局部的写法：

l         个人信息

姓名、性别、出生年月、联系方式不可少。联系



方式一定要留随时都能联系的电话。千万不要出

现固定电话没人接、手机经常关机的事，否那么

你可能失去很多面试时机。如果应聘外资公司，

邮箱最好留 hotmail、yahoo 的，因为有些外

资公司的邮箱不能向国内的公共邮箱发送邮件。 

招聘单位没有特别要求，建议不要贴照片。其一，

你不知道筛选简历的人的审美标准与偏好，你的

照片未必能为你加分。其二，贴有照片的电子版

简历占用空间比拟大，网上申请一些大公司时，

它们的系统经常会自动删除附件特别大的资料。

还可以视是否对应聘有利，参加户籍、住址等信

息。

l         求职目标



一个求职目标一份简历，必须在简历上明确地写

出想应聘什么工作，并且不同的求职目标要有不

同的简历，突出与应聘职位相关的优势。

l         教育背景

包括大学就读的学校、专业、时间等。很多人会

罗列一大堆所学的课程，有调查说明，只有 4%
的招聘者会浏览这一工程，所以你只要列出和目

标职位紧密联系的一些课程就可以了，像英语、

计算机、自然辩证法之类的公共课程没有必要写。 

l         证书奖励

证书是衡量知识掌握程度的一种手段，奖励那么

是某方面业绩的有力证明。

l         工作实践 

    工作实践是应届毕业生简历中非常重要的局

部。无论谁筛选简历，都会非常关注与应聘职位

相关的经验。你的工作实践要与应聘职位相关，

哪怕只做过一天，也要把它写下来，它会成为丰



富你简历的良好素材。在这一局部，要简单介绍

你的工作内容，如果有工作业绩，不要遗漏。 

    接下来我通过修改样本简历工作实践局部的

内容来说明如何写工作实践，先看样本： 

2022.9-至今             XX 食品公司       市场

助理 

2022.7-2022.9           XX 化工公司       人力

资源助理 

2022.3-2022.5           XX 广告公司       文案 

2022.1-2022.12          英语家教 

     大局部应届毕业生的简历，工作实践这局部

的内容就像现在大家所看到的。这样的简历在招

聘者手中，并无多大吸引力，因为简历没有有效



提供符合招聘职位的信息。 

如何改良呢？ 

    首先，我们要挑选出相关的工作实践。这位

同学要应聘市场方面的职位，在 4 个实践中，人

力资源助理与英语家教和市场这个职位是无关

的，要果断地放弃，不要写在简历中。很多人会

舍不得，但实际上，无关的实践放在简历上除了

占地方，对争取面试时机根本没有用处。 

    其次，详细描述你的工作内容与业绩。很多

同学会说，有的实践才几天，怎么写？其实，一

天的实践也可以写出很多内容。工作职责的撰写

要点如下： 

          参考公司招聘广告的职位描述；  

      记录自己一天的工作，或者完成工作所需的



流程，筛选其中重要的行为或活动； 

      分析归纳招聘网站上中大规模公司相同或

相近的职位描述。 

我们以样本中食品公司市场助理为例，看看如何

描述工作内容与业绩： 

2022.9-至今          XX 食品公司       市场助

理 

工作内容： 

l        参与目标客户为大学生的巧克力新品的

促销调研工作； 

l        提出的促销方案被采纳：与上海高校的 X
X 连锁超市合作，推广新品； 

l        负责与上海高校的 XX 连锁超市相关负责
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