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工作背景与目标
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随着社会对教育质量的要求不断提高，教师师德师风建设成为教育领域关注的重点。

近年来，教育部门对教师师德师风建设提出了更高要求，强调教师应当具备高尚的
职业道德和良好的教育风气。

在这样的背景下，学校开展教师师德师风建设自检自查工作，旨在发现和纠正教师
中存在的师德师风问题，提高教师的职业素养和教育教学水平。

工作背景



目标
通过自检自查工作，发现和纠正教师中存在的师德师风问题，提高教师的职业素

养和教育教学水平，促进学校整体教育质量的提升。

意义

加强教师师德师风建设是教育领域的重要任务，对于培养德智体美全面发展的学

生、树立教育行业的良好形象、推动教育事业健康发展具有重要意义。同时，也

有助于提高教师的职业认同感和归属感，增强学校的凝聚力和向心力。

目标与意义



自查工作实施情况
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由学校领导、教师代表和学生代
表组成，负责组织和实施自查工

作。

成立自查小组
根据师德师风建设的要求，制定详
细的自查计划，明确自查的时间、
内容和方法。

制定自查计划

通过召开会议、发布通知等方式，
向全体教师宣传自查工作的目的和
要求，提高教师的认识和参与度。

宣传动员

自查工作的组织与安排



对照师德师风建设的标准和要

求，检查教师的教育教学行为、

言行举止等方面是否存在问题。

对照检查

通过向学生发放问卷、座谈等
方式，了解学生对教师师德师
风的评价和意见。

学生评价

教师之间相互评价，指出彼此

在师德师风方面存在的问题和

不足。

教师互评

邀请专家对教师的师德师风进

行评估，提供专业的指导和建

议。

专家评估

自查工作的具体内容与方法



成效显著
通过自查工作，发现了一批师德师风方面存在问题的教师，并采取相应的措施

进行整改和提升。同时，也提高了全体教师的师德意识和教育教学水平。

不足之处
部分教师对自查工作不够重视，存在走过场、敷衍了事的情况。此外，自查工

作的覆盖面还不够广泛，有些教师没有得到充分的参与和评价。

自查工作的成效与不足



师德师风建设成果展示
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教师师德师风的提升情况

提升教师职业道德

通过师德师风建设，教师们更加注重

职业道德修养，树立了良好的师德榜

样。

强化教师责任感

教师们在教学工作中更加认真负责，

关注学生全面发展，积极参与学校各

项活动。

增强教师团队合作精神

教师们在教学和科研工作中更加注重

团队合作，共同提高教育教学质量。
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