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2
本单元为《数智化供应链物流仓储 B2B》课程中的“实施入库作业”。单元整体教 学内容选自于百世物流科技(中国)有限公司的统仓共配项目，利用高度还原的入库 作业视频，与校内实训室共同搭建起浸入式教学场景，老师扮演主管或经理，学生作 为员工，让课堂更像工作现场。学生通过模仿视频进行操作实现“学中做”,参照工作 视频改进操作实现“做中学”。在学习和实操过程中，老师将责任意识、团队精神和精 益求精的工匠精神作等课程思政元素，有机融合于专业课程内容中，在润物无声中提
升学生的职业精神和职业素养。

一、单元整体设计

(一)对接岗位，重构课程
随着 AI、物联网技术普及，数智化供应链物流已成为物流专业转型升级方向。为 了满足物流技术发展对人才的需求，我们与物流行业的龙头企业百世物流科技(中国) 有限公司开展合作，梳理岗位需求，分析学情，有针对性地对课程内容进行改造(见
表1)。
表1  岗位调研和学情分析

	
	企业需求
	学情分析

	素质
	集体意识、责任意识和团队精神
精益求精、克服困难的工匠精神
	缺乏团队意识，集体意识和责任意思。工作中 缺乏韧劲，精益求精的工匠精神匮乏

	知识
	数智化供应链物流B2B仓储及配送的 基础知识
	传统的仓储课程内容与数智化供应链物流脱
节落伍

	能力
	能够独立或者协同完成入库管理的各
类收货和上架工作
	学生实操能力不足，缺少对现场工作的了解， 学习和实训与企业工作脱节
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通过企业调研，并参照 1+X 物流职业技能等级证书的考核标准，确定了“三个同 步”作为课程构建的基本原则，即教学内容与企业现场工作同步、实践教学的操作系 统和场景与企业操作系统同步、实训操作使用的数据与企业数据同步。在此原则上，  重构了课程内容，形成了《数智化供应链物流仓储B2B》若干典型工作任务(见图1)。
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图1 《数智化供应链物流仓储 B2B》典型工作任务
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(二)对接需求，确定目标

根据企业调研，数智化供应链物流中的各工作岗位对学生在现场操作、系统使用
以及数据应用等方面的工作能力以及基本素质提出要求。
 (
1、具有较好的职业道德和敬业精神，具有高度的事业心和责任感，富有开拓
 
创新精神；
2、具有质里意识、环保意识、安全意识和信息素养；
3、崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益求精、克服困难的工匠精神；
 
4、尊重劳动、热爱劳动，具有较强的实践能力；
1、了解物流企业管理方面的基本知识；
2、掌握数智化供应链物流82B仓储及配送的基础知识；
3、掌握数智化供应链物流仓储运营方案设计与执行的基础知识；
 
4、掌握
WMS/TNET 
系统的；
1、能够独立或者协同完成入库管理的各类收货和上架工作；
2、能够独立或者协同完成库存管理中的移库
、理货、补货和盘点等基础工作；
3、能够熟练操作WMS
 
系统进行客户维护、出入库制单、
报表查询和工作量
 
统计等仓储管理工作；
素质
知识
能力
)
图 2 人 才 培 养 目 标 对 接 企 业 需 求
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图 3 课 程 重 点 难 点


(三)对接学情，制定策略

1.基于企业工作，构建浸入式教学场景
[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4][image: ]	教 学 实 施 报 告   
针对原有《仓储管理实务》课程与目前数字智能化供应链物流的企业需求脱节， 我们引进企业实景化工作视频，构建浸入式教学场景，有效解决学生以往学习中缺乏 
4
实景案例，泛泛理论教学的做法。通过老师扮演主管或经理，学生作为员工，实现“工 学一体、工学交替”。通过线上线下结合，课前课中课后结合，小组团队协作与个人训
练，提高学生的自主学习能力和团队合作意识。
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体工学交替。





图 4  教学组织与方法
2. 基于行动导向，对接最新技术
针对传统《仓储管理实务》课程与实际物流发展脱节问题，我们与企业合作，将 企业最新工作系统引入课堂，通过视频和现场操作，让学生接触到数智化供应链物流
最新的信息技术和操作系统，实现课程与实际工作的无缝对接。
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图 5  实景化工作场景对接新技术新系统

通过对接1+X 物流职业技能等级证书的考核标准，以“三个同步”的教学资源，运 用多种教学方法和手段，实现与工作中新技术和新系统无缝对接，让学生真正学以致
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图 6  综合教学方法
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(四)对接标准，设计评价

对接企业工作岗位标准和1+X 职业技能等级证书标准，构建课程评价指标。建立 客观性题库和实训考核题库，实现知识性学习考核与工作实训考核交替考核， 既检验 知识性学习效果，又检验实操性技能训练效果，综合考察学生的工学交替的学习效果
(见下表所示)。
教学评价表

	项目
序号
	课筋评价20%
	课上综评60%
	小组互评10%
	数师评价10%

	
	考核项目
	得分
	考核项目
	得分
	考核项目
	得分
	考核项目
	得分

	1
	任务下载浏览
	e
	组托方法  选择是否合理
	
	小组讨论
	
	课堂出勤
	中

	2
	知识自主学习
	
	组托动作
操作是否规范
	
	活动参与
	
	学习态度
	

	3
	课前任务提交
	中
	设备使用  是否规范
	
	操作准确性
	e
	互动情况提出疑问
	中

	
	互动情况
	2
	组托效率
是否高效
	2
	操作完成性
	
	互动情况问题解答
	中

	总分
	



知识性学习考核使用客观性题库，实操性技能考核使用企业实际工作实例、实际
操作系统和实际工作数据，以企业工作绩效为评价标准。
二、教学实施

(一)总体安排
1.基于“岗位化”工作设计教学内容
数智化供应链物流仓储 B2B 作为物流管理专业的核心课程，通过该课程学习和训 练，帮助学生奠定坚实的物流岗位群职业通用能力。教学内容彻底打破以理论为主的 课程内容结构，基于仓储业务流程(工作过程),按照“任务驱动、案例引入，项目教
学”进行课程设计，重视实践教学，在做中学、在学中做，融做、教、学于一体。


以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/908115045031006047
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