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重要性和目标
PART 1



职业卫生培训是保障员工身体健康与安全的重要措施，

其目标是增强员工对职业病危害的认识，提高其预防和

应对能力，确保企业的可持续发展

通过培训，员工将了解什么是职业病危害，如何检测和

评估，以及如何采取有效的防护措施



培训内容
PART 2



•培训内容

职业病危害认知

职业病危害的定义和类型

职业病危害对员工健康的影响

常见的职业病及其症状



•培训内容

检测与评估

职业病危害的检测方法和技术

评估标准及其应用

如何根据检测结果采取应对措施



•培训内容

防护措施

个人防护用品的使用和维护

工作场所的改进措施

健康监测与：早期发现职业
病的方法



•培训内容

应急处理

应急预案的制定和实施

急救和自救技能培训

事故报告与调查分析



培训方法与评估
PART 3



•培训方法与评估

培训方法
理论授课：讲解职业病危害的基本知识
和理论

实践操作：进行实验和模拟演练，提高
员工实际操作能力

在线学习：利用网络平台进行自主学习
和交流
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