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引言



总结学风办考勤工作，分析存在

的问题，提出改进措施，推动学

风建设。

目的

学风建设是高校教育教学工作的

重要组成部分，考勤工作是学风

建设的重要环节之一。

背景

目的和背景



本次总结的时间范围为过去一学期

（或一学年）的学风办考勤工作。

包括考勤制度的执行情况、考勤数据

的统计分析、存在的问题及其原因、

改进措施等方面。

汇报范围

内容范围

时间范围
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上学期考勤情况回顾



上学期全校平均出勤
率为90%，较之前学
期有所提高。

出勤率最高的学院为
XX学 院 ， 达 到 了
95%。

出勤率最低的学院为
XX学院，仅为85%。

总体出勤率



大一年级出勤率相对较高，平
均为92%，显示出新生对学习
的积极态度。

大二年级出勤率略有下降，平
均为89%，可能与学生对学校
环境逐渐适应、学习压力增大
有关。

大三年级出勤率最低，平均为
87%，可能与部分学生开始关
注实习、就业等事项有关。

各年级出勤率对比



病假

事假

旷课

其他原因

缺勤原因分析

部分学生因身体健康原因请假，

占比30%。

部分学生无故缺勤，占比20%。

部分学生因处理私人事务请假，

如家庭原因、参加竞赛等，占

比25%。

包括迟到、早退、课堂表现不

佳等，占比25%。
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本学期考勤制度及实施
情况



本学期考勤涵盖所有课程、
实验、实践环节及学术活
动。

考勤范围 考勤方式 考勤标准

采用线上线下相结合的方
式，包括课堂签到、指纹
打卡、人脸识别等。

学生需按时参加各项教学
活动，缺勤、迟到、早退
等情况将依据学校规定进
行处理。

030201

考勤制度介绍



在学期初，学风办组织各
班级进行考勤制度宣讲，
确保每位学生了解并遵守
相关规定。

宣传与教育

学风办定期对各班级考勤
情况进行抽查，确保考勤
数据的真实性和准确性。

监督与检查

通过专业软件对考勤数据
进行统计和分析，为教学
管理提供有力支持。

数据统计与分析

考勤制度实施情况



考勤结果将定期在学院公告栏、
官方网站及学生个人课表中公示。

公示方式
学生如对考勤结果有异议，可在规
定时间内向学风办提出申诉，学风
办将及时进行处理并反馈结果。

反馈机制

根据考勤结果，对表现优秀的学生
给予奖励，对缺勤严重的学生进行
惩罚，并与评奖评优、升学就业等
方面挂钩。

奖惩措施

考勤结果公示与反馈
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