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第1章 简介

 



流失率高会导致企业费用上升

增加招聘和培训成本01

03

高流失率会影响企业的稳定性

影响企业稳定性

02

高流失率会降低整体士气

影响员工士气



感召培训的定义

感召培训通过引导和诱导等手段，潜移默化地影响员工的态

度和价值观。其目的在于增加员工的归属感和忠诚度，从而

降低员工流失率。感召培训被认为是一种有效的员工留存策

略。



防止新员工流失防止新员工流失

研究如何有效降低流失率研究如何有效降低流失率

提出具体建议和解决方案提出具体建议和解决方案

研究员工留存策略研究员工留存策略

分析留存策略的关键因素分析留存策略的关键因素

总结成功案例总结成功案例

促进企业发展促进企业发展

探讨员工稳定性对企业成功的探讨员工稳定性对企业成功的

重要性重要性

提出发展方向提出发展方向

本论文的研究目的

探探讨讨感感召召培培训训的的有有
效性效性
分析其实施方法分析其实施方法

探讨其重要性探讨其重要性



研究方法研究方法

本论文采用文献综述和实证分析相结合的研究方法。通过本论文采用文献综述和实证分析相结合的研究方法。通过
收集相关学术文献和企业案例进行分析比较，同时通过问收集相关学术文献和企业案例进行分析比较，同时通过问
卷调查和访谈等方式获取实证数据，以支持研究结论的可卷调查和访谈等方式获取实证数据，以支持研究结论的可
靠性和有效性。靠性和有效性。

 



重点内容总结

影响

新员工流失

定义

感召培训

探讨

研究目的

文献综述

研究方法
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第2章 新员工流失的原因分
析

 



缺缺乏乏对对企企业业使使命命和和
价值观的理解价值观的理解
  

  

  

  

  

组织文化不匹配

新新员员工工对对企企业业文文化化
认同感不强认同感不强
  



经济压力大

新员工薪资待遇低于预期01

03

 

 

02

福利待遇不尽人意

福利不足或不符合期望



缺乏职业发展机会

新员工渴望得到发展空间，但面临公司内部晋升机会有限的

挑战。缺乏培训和发展计划也使新员工感到无奈。



工作压力过大

时间管理困难

工作任务过于
繁重

团队合作欠缺

工作环境缺乏
支持和协助
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第4章 感召培训的策略与实
践
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